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SALUTACIÓ

Benvolguts/es, a la memòria de Quilòmetre Zero de l’any 2023, ha sigut un any

ple de reptes i de consolidació dels projectes de l’entitat. Un any important ja que

hem celebrat el nostre 10è aniversari, amb la jornada Migració i

interseccionalitat: La Mentoria Social com a  generadora d'oportunitats.

10 anys de trajectòria realitzant accions i projectes d’acció social i educativa,

especialitzant-nos en mentoria social, com a metodologia innovadora

d’intervenció sent una de les úniques organitzacions a la província de Tarragona

que ha creat i desenvolupat propostes en aquest àmbit.

Acompanyant a infants, adolescents i joves migrats/es i/o en situació de risc en la

millora de les seves oportunitats lúdiques, culturals, educatives i socials

especialment. A través de vincles amb persones voluntàries aquests infants,

adolescents i joves també reben suport emocional, i les persones voluntàries,

part de la societat civil que a través de la seva participació a l’entitat, es

sensibilitza i forma part de la transformació social.



La mentoria és una eina d'intervenció social que promou la relació entre persones

que voluntàriament s'ofereixen per a proporcionar un suport individual a una

altra persona que es troba en una situació de risc d'exclusió. Aquesta relació és

motivada i tutoritzada per un professional. En l’actualitat la nostra pràctica es

distribueix en el disseny, gestió i execució de projectes de mentoria destinats a

persones vulnerables, amb especial atenció a infants, adolescents i joves.

Hem desenvolupat el Projecte Rossinyol i el Projecte Mentoria socioeducativa

amb un total de 86 parelles de mentoria social durant el curs 2022-2023 més 82

més que han iniciat entre desembre de 2023 i gener de 2024 i que continuen

durant el curs 2023-2024.

A més, hem continuat fent créixer el Projecte Ambtu, que té per objectiu

millorar l’emancipació de joves extutelats i extutelades del Camp de Tarragona a

través de la figura del voluntariat i acompanyats per mentors i mentores i també

per la nostra entitat en coordinació amb l’Àrea de suport al/la jove tutelat/ada i

extutelat/ada. Al projecte han participat un total de 4 grups i un total de 46

parelles.

S’ha posat en marxa el projecte Rotu de reforç educatiu invididualitzat en

col.laboració amb l’espai jove Kesse amb un total de 12 participants i 9 persones

voluntàries.

També s’ha iniciat al finals de l’any 2023 un nou programa: el projecte Ubuntu, un

servei d’acompanyament a persones en situació irregular.

En total als projectes de mentoria s’han atès a 214 infants i joves, i 214 persones

voluntàries.



Objectius de l’entitat

1. Gestionar projectes i serveis de mentoria social inclusiva vinculant
voluntàries amb infants, adolescents i adults que es troben en situació de
vulnerabilitat social.

2. Investigar i analitzar situacions concretes en col·laboració amb la
Universitat Rovira i Virgili, i la Universitat Oberta de Catalunya.

3. Posar en valor a la nostra societat el respecte als drets humans, amb
especial atenció per la igualtat, i la no-discriminació per qualsevol motiu,
i en particular.

4. Promoure la participació social amb la finalitat de millorar la situació de
persones que es troben en situació de vulnerabilitat i/o que poden
arribar a una situació d'exclusió social.

5. Prevenir el fracàs escolar i l'atur juvenil mitjançant el desenvolupament
de programes per a adolescents i/o joves en situació de vulnerabilitat.

6. Desenvolupar activitats i programes de formació específica en mentoria
social i acompanyament a persones i/o col·lectius en situació de risc.

7. Establir i desenvolupar col·laboracions amb institucions públiques i
entitats comunitàries (associacions, fundacions, centres cívics, centres
oberts, casals de barri, etc) per tal de treballar de forma transversal al
territori.

8. Establir i desenvolupar col·laboracions amb xarxes d'acció social i de
mentoria social a nivell local, estatal i internacional

9. Establir i desenvolupar col·laboracions amb institucions públiques i
entitats comunitàries

10. Establir i desenvolupar col·laboracions amb xarxes d'acció social i de
mentoria social a nivell local, estatal i internacional.



L’entitat s’organitza amb un equip humà que es imprescindible per dur a terme la

nostra activitat. Per una banda l’equip voluntari motor, que forma part de la junta

directiva, reunint-se mensualment. Per l’altra l’equip professional, que està en el dia

a dia de l’execució dels projectes de l’entitat.

Junta

Equip tècnic





Projecte Rossinyol i Projecte de Mentoria Socioeducativa

La finalitat principal és vincular a estudiants universitaris/es i de cicles formatius de

grau superior que fan de referents durant tot un curs escolar a infants i adolescents

en etapes de transició educativa. L’objectiu és facilitar la inclusió d’infants de

diferents contextos socioculturals afavorint millors oportunitats d’oci, culturals i

socioeducatives. El projecte es replica a la província de Tarragona per part de la

nostra entitat, pionera en mentoria social, que el desenvolupa des de l’any 2014 i

fins l’actualitat. El projecte neix a Malmö (Suècia) als anys 90’ i s’ha anat estenent

per diferents punts d’arreu d’Europa i la resta del món. A tota Espanya, i amb la

mateixa finalitat es desenvolupa a Donosti (SOS-Racismo), Pamplona (Universidad

Pública de Navarra), Girona (Universitat de Girona (província) i Barcelona (Fundació

Servei Solidari). Treballem en xarxa amb la resta d’institucions i entitats que el

desenvolupen i intercanviem bones pràctiques a través de la Coordinadora de

Mentoria Social.

La Universitat Rovira i Virgili i la Universitat Oberta de Catalunya esdevenen dos

universitats clau per al desenvolupament del programa i la implicació de la

comunitat universitària en la transformació social. El 50% son de la URV i el 7% de

la UOC.



Es tenen en compte dos cursos escolars, ja que durant l’any 2023 ha acabat l’edició

del curs 2022-2023 i ha començat l’edició següent 2023-2024 al Desembre de 2023.

Per tant, les dades que apareixen tenen a veure amb aquesta realitat. El projecte

s’ha realitzat a 15 centres d’educació primària i a 12 instituts d’educació secundària

obligatòria.

En total son 27 centres de 6 territoris diferents de tota la província de Tarragona

amb els que hem treballat per desenvolupat el programa durant el 2023 i que

continuen vinculats al projecte durant l’any 2024.



L’any 2023 ha consolidat el projecte a diferents territoris com Reus, Valls, Salou i

Vila-seca. Això ha sigut possible gràcies al pla de millora d’oportunitats educatives1

impulsat per el Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya al 2021.

Aquest pla ha d’incloure dins de l’àmbit una mesura, la mesura 7; per impulsar la

mentoria social a tot el territori català. Això va dotar durant l’any 2021 de recursos

per mentoria als plans educatius d’entorn de diferents municipis. Durant el segon

any de desenvolupament hi hagut un gran endarreriment en la confirmació per part

del departament d’educació de la Generalitat de Catalunya als municipis de la

possibilitat de tornar a fer mentoria.

És rellevant recalcar que durant el curs 2023-24 el projecte ha incorporat nous

centres educatius tant de primària com de secundària d’alguns municipis.

1

https://www.mentoriasocial.org/pla-de-millora-doportunitats-educatives-nou-projecte-d

e-mentoria-als-instituts-catalans/

https://educacio.gencat.cat/ca/departament/linies-estrategiques/pla-millora-oportunitats-educatives/#bloc2
https://www.mentoriasocial.org/pla-de-millora-doportunitats-educatives-nou-projecte-de-mentoria-als-instituts-catalans/
https://www.mentoriasocial.org/pla-de-millora-doportunitats-educatives-nou-projecte-de-mentoria-als-instituts-catalans/


DADES RELLEVANTS

Es van realitzar 12 sessions informatives vinculades a Cicles Formatius de Grau
Superior i 12 sessions informatives vinculades a la URV i la UOC.

Per altra banda, es van crear diverses accions comunicatives a les colles castelleres i
altres entitats culturals del territori, 12 notícies digitals amb mitjans propis, 2
aparicions en mitjans locals com el “Diari de Tarragona” i el “Fet a Tarragona”.

El número total de sol·licituds va ser de 193 persones voluntàries i es van
realitzar entrevistes de selecció en format híbrid: presencial i virtual.

Es van realitzar 3 formacions inicials i presencials de 10h i vam facilitar
formancions en format video a totes aquelles persones que no van poder
assistir a alguna part de les formacions.

El total d'emparellaments fets durant l’any ha estat de 168 i per tant, el nombre
total de beneficiaris són 336 persones mentores i mentorades, més les famílies de
cada infant mentorat.

S’han realitzat 115 reunions de coordinació amb centres educatius, de les
quals 46 han sigut en format presencial i 69 online.

S’han realitzat 10 reunions de coordinació amb referents institucionals de cada
municipi participant (tècniques, regidores, responsables de projectes, etc)

S’han realitzat més de 60 hores de formació i intercanvi de bones pràctiques,
assistència a jornades amb altres professionals de projectes Rossinyol i de
mentoria socioeducativa de tota Catalunya.



Projecte AmbTu

El projecte AmbTu està basat en l’acompanyament en el procés d’emancipació de

joves que han viscut una part de la seva infància i/o adolescència en un centre de

menors.

El projecte Ambtu busca oferir l’acompanyament
per part de l’entitat i del suport per part de
voluntariat a aquests joves. El projecte vincula a
una persona voluntària que fa de mentor/a, per
tant de referent d’un/a jove durant 9 mesos. A
més el/la jove compta amb el suport de l’entitat
per construir un pla d’acció per realitzar amb èxit
el seu procés d’emancipació.

L’any 2023 es va desenvolupar la 5a edició del
Projecte Ambtu a la demarcació de Tarragona
amb la participació de joves i persones
voluntàries de diferents municipis de la província
de Tarragona.

S’han creat 4 grups del projecte, en el grup 1 han
participat 12 parelles, en el grup 2 han participat
13 parelles, el grup 3 han participat 11 parelles i
en el grup 4 hi han participat 11 parelles.

Totes les persones joves participants d’aquesta edició han sigut joves tutelats i

extutelats derivats de l’Àrea de Suport al Jove Tutelat i Extutelat (ASJTET) i dels

diferents recursos assistencials i d’habitatge del territori com SAEJ, IPI, Xarxa

Santa Tecla, Intress, CRAE Codina, Eveho, Fundació Diagrama, Actuacoop,

Fundació Ginac, Associació Egueiro i Eduvic.



DADES RELLEVANTS

A l’inici hi havia 7 joves que treballaven, a la finalització del projecte, dels 47 joves

participants, el 42,5% han accedit al món laboral a través de contractes laborals. El

65 % dels joves valora que el seu mentor/a els hi ha ajudat a buscar/trobar feina o

els ha motivat a continuar estudiant.

El 86,44% dels joves participants han sigut nois, això és degut a la gran diferència

existent entre la població extutelada que vol accedir a recursos més enllà dels 18

anys i que son en un 92% nois. Les noies malgrat haver tingut o tenir situacions de

vulnerabilitat igual o més greus decideixen no accedir a aquests tipus de circuit. Tot i

així, aquest any han participat 5 noies en el projecte.

Els joves han participat en 7 activitats comunitàries, caminades, xerrades i altres

durant la seva participació al programa.

Han participat un 51% de dones voluntàries i un 49% d’homes, en aquest sentit, i

degut a la franja d’edat necessària per fer aquest voluntariat (+30 anys) es pot

deduir que pot ser un dels motius per a que hi hagi tanta diferència entre el sexe

dels participants en relació al projecte rossinyol.

S’han realitzat 32 reunions de coordinació amb referents institucionals de cada
municipi participant (tècniques, regidores, responsables de projectes, etc)

S’han realitzat més de 45 hores de formació i intercanvi de bones pràctiques,
assistència a jornades amb altres professionals i de mentoria socioeducativa
de tota Catalunya.



Un dels objectius de l’entitat des de la seva fundació es treballar per establir

aliances socials i comunitàries amb persones, entitats i institucions i sumar esforços

per millorar l’atenció a les persones i col·lectius que atenem.

Treballem en coordinació amb entitats culturals i socials arrelades al territori posant

èmfasi en el municipi on desenvolupem els projectes. Així col·laborem amb Xiquets

del Serrallo, Colla vella de Valls, xiquets de Vila-seca, Reus Circ Social, el Far

Cooperatiu, Tornavís Teatre, centres cívics de tots els municipis, espais joves i casals

populars, entre d’altres. A més es una gran aposta de l’entitat formar part de

diferents plataformes com les que expliquem a continuació:

LA TEULADA

La teulada es la única xarxa

Cooperativa de Tarragona

Hi formem part amb 15 entitats

més i té per objectiu fomentar

l’Economia Social i Solidària a la

ciutat.

La Teulada neix a Tarragona com

un pol cooperatiu que es proposa

impulsar l’Economia Social i

Solidària a la ciutat, en base a 3

eixos principals:

● Potenciar la intercooperació a escala local, per facilitar la creació de

projectes conjunts i útils per la ciutat.

● Donar resposta a les necessitats de cadascuna de les entitats que en formen

part, però cercant el bé col·lectiu.

● Ser una organització interlocutora amb l’administració i altres agents de la

ciutat i treballar per afavorir l’aterratge de polítiques públiques pel foment

de l’economia social i solidària a Tarragona.

Dins de la Teulada hem participat durant tot l’any 2023 al projecte de la

Comunalitat Urbana, proposta del Departament d’Economia i Empresa de la

Generalitat de Catalunya, que finalment va ser atorgat.



La nostra entitat es una de les entitats activadores de la Comunalitat Urbana de

Tarragona, anomenada Fòrum dels Barris, i que s’executarà fins 2025. L’objectiu és

la creació de projectes d’ajuda mútua i d’economia social i solidària que resolen

necessitats tant de la ciutat com de les ciutadanes, de la mà del teixit veïnal i

associatiu, del comerç local i de les xarxes de suport mutu.

COORDINADORA DE MENTORIA SOCIAL

Es un organisme estatal, amb seu a Barcelona, que engloba tot tipus
d’organitzacions que desenvolupen projectes de mentoria dirigits a
col·lectius en situació de vulnerabilitat.

Formem part de la junta a coordinadora de projectes de l’associació, i i durant el
2023 la vicepresidència de l’entitat.
S’han realitzat trobades periòdiques per tal d’avançar en la millora dels models de
mentoria social juntament amb els tècnics d’altres entitats, sempre mirant
d’innovar i avançar en aquest camp.
S’han realitzat 20 hores de formacions i intercanvi de bones pràctiques a projectes.
La CMS ha esdevingut clau en la coordinació entre institucions públiques i entitats
com la nostra per a l’impuls d’iniciatives com la mesura 7 de mentoria
socioeducativa del pla de millora d’oportunitats educatives.



XARXA INTERNACIONAL NIGHTINGALE

Entitat internacional que ens serveix com a model a totes les entitats i
institucions que gestionem i desenvolupem el projecte Rossinyol a tot
el món. Amb seu a Malmö (Suècia), moltes universitats i entitats
socials es sumen per desenvolupar el programa.

MENTORING EUROPE

Arrel de pertànyer a la CMS formem part de Mentoring Europe, xarxa europea de
mentoria social, hem pogut viatjar a Brussel·les a una jornada d’incidència política i
pública al parlament europeu per tal de participar a la presentació d’un Position
Paper per poder generar un Pilot Project europeu que puguin garantir estabilitat,
sostenibilitat econòmica i reconeixement de la mentoria social als països membres
de l’unió europea.

´



XARXA D ‘EDUCACIÓ 360 º DEL CAMP DE TARRAGONA

L’Aliança de Educació 360, educació a temps complet, es una iniciativa impulsada
per la Fundació Jaume Bofill, la Diputació de Barcelona i la Federació de Moviments
de Renovació Pedagògica. Amb el manifest de convocatòria van convidar a
ajuntaments, centres educatius, entitats, equipaments i iniciatives de tots tipus a
adherir-se a l’Aliança Educació 360, que actualment està integrada per més de 300
organitzacions i institucions i segueix sumant adhesions, entre les que ens trobem.
El grup motor de la xarxa d’educació 360 º del camp de Tarragona es va constituir
entre 2021 i 2022, Quilòmetre Zero hi forma part des de el 2022.
Tots aquells actors que participen a l’Aliança, comparteixen els continguts del
manifest i subscriuen i fan seus els següents compromisos:

● Considerar l’interès superior de l’infant, reflectit a l’article 3 de la Convenció Internacional
sobre els Drets de l’Infant i l’article 40.3 de l’Estatut de Catalunya, per davant de qualsevol
altre criteri a l’hora de dissenyar, implementar, dinamitzar, intervenir, gestionar i avaluar
qualsevol activitat. Vetllar pel desenvolupament integral (motriu, afectiu, cognitiu i social)
dels infants i adolescents fomentant valors de respecte, solidaritat, sostenibilitat.

● Identificar-se com un agent que garanteix el respecte i la promoció dels Drets de l’Infant
recollits a la Convenció Internacional sobre els
Drets de l’Infant, la Llei d’Educació de
Catalunya (12/2009) i la Llei dels drets i les
oportunitats en la infància i adolescència
(14/2010).

● Contribuir a la igualtat d’oportunitats i
l’equitat en l’accés a les activitats educatives i
de lleure recollides als articles 29 i 41 de la
LEC (12/2009) i al 57 de la Llei d’infància
(14/2010).

● Tenir vocació de servei públic. Ha d’oferir
accés universal a l’activitat sense
discriminació, amb estratègies d’inclusió,
integració, i amb vocació de millora del seu
entorn.

● Vetllar per tal que les propostes tinguin
vocació d’alineament amb el projecte
educatiu territorial i al projecte educatiu de
centre, si s’escau.

● Fomentar el desenvolupament de
competències necessàries per a l’èxit educatiu
dels infants i joves, cercant la personalització de l’aprenentatge

● Promoure propostes complementàries i en coherència amb els altres entorns educatius de
l’infant i espais on pugui significar els seus aprenentatges.

● Oferir activitats de qualitat realitzant propostes adequades als infants i joves a les que va
destinada la seva activitat i que incorporin la innovació com a pràctica habitual.

● Incorporar processos de planificació, seguiment i avaluació de la programació i la millora
continua com a part del seu procediment habitual.

● Els equips professionals, treballadors i voluntaris, que realitzen les activitats, més enllà de
la seva especialització en l’activitat han de tenir intencionalitat educativa, no només
expertesa en la matèria.



● Incorporar la dimensió comunitària i de vinculació amb el territori, amb vocació de treball
en xarxa.

● Promoure el treball col·laboratiu amb altres agents del territori, corresponsabilitzant-se i
coliderant les iniciatives que de forma conjunta es dissenyin per a la millora de l’èxit
educatiu i de les oportunitats educatives dels infants i joves.

Durant el 2023 hem participat a totes les trobades de la xarxa co-organitzant la
primera jornada al camp de Tarragona:

La Xarxa territorial d’Educació 360 del Camp de Tarragona ha celebrat una trobada
amb l’objectiu d’impulsar-se arreu dels municipis. La jornada ‘Ecosistemes i Xarxes
educatives per l’equitat’ ha comptat amb més de 80 professionals del món de
l’educació, la pedagogia i els serveis socials. L’acte ha permès conèixer experiències
del Camp de Tarragona en les quals s’ha buscat dialogar al voltant de les necessitats
actuals, les oportunitats i els reptes de futur de l’educació més enllà de l’escola.
Quilòmetre Zero va participar de la taula Quan les experiències de l’entorn es
transformen en oportunitats educatives presentant el projecte Rossinyol i de
mentoria socioeducativa.

TAULA DE VULNERABILITATS COOPCAMP

Des de l’any 2021 formem part de la Taula de Vulnerabilitats, impulsada per
l’Ateneu cooperatiu del Camp de Tarragona , Un espai d’intercooperació del tercer
sector social i l’Economia Social i Solidària del Camp de Tarragona. Té la finalitat de
teixir aliances i impulsar projectes transformadors conjunts per impactar en el
territori. La Taula és convoca de forma bimensual i de
moment ja compta amb la participació de 20 entitats
del territori.

El 7 d’Octubre de 2023 un total d’11 entitats del tercer
sector, entre elles, Quilòmetre Zero, i de l’economia
social i solidària del Camp de Tarragona vam presentar
aquesta primera edició de la Point Of View Fest amb
l’objectiu de donar a conèixer els programes i
iniciatives que acompanyen a joves en situació de
vulnerabilitat i generar un espai de festa i intercanvi
d’experiències entre els i les joves.

La proposta neix fruit de la Taula de
Vulnerabilitats, impulsada per l’Ateneu cooperatiu del
Camp de Tarragona – CoopCamp, d’on ha sortit la necessitat de generar un espai
per fer visibles els projectes que acompanyen joves en els seus projectes vitals i
que, a més a més, ho estan fent des de l’Economia Social i Solidària.

https://coopcamp.cat/2022/05/05/ateneu-coopcamp-convoca-taula-vulnerabilitats/
https://coopcamp.cat/2022/05/05/ateneu-coopcamp-convoca-taula-vulnerabilitats/
https://coopcamp.cat/2022/05/05/ateneu-coopcamp-convoca-taula-vulnerabilitats/


Més info: https://www.youtube.com/watch?v=Kwc6ZNz72qE

FEDERACIÓ CATALANA DE VOLUNTARIAT SOCIAL

Formem part des de l’any de la nostra constitució, al 2013. Treballem a nivell
territorial per poder impulsar el voluntariat. Durant el 2023 hem participat del tast
social i del dia internacional del voluntariat.

UNIVERSITATS I TRANSFERÈNCIA DE CONEIXEMENT

Cal destacar la coordinació permanent amb la Universitat Rovira i Virgili i la
Universitat Oberta de Catalunya.

Des del 2014 tenim el suport de la Universitat Rovira i Virgili a través d’un conveni
de col·laboració. Mitjançant l’oficina de compromís social, les persones que durant
aquests anys han gestionat el voluntariat, i la implicació de les vicerectores
d’estudiants i compromís social hem anat avançant i en l’actualitat els/les
estudiants participants poden obtenir fins a 3 crèdits ECTS per participar al
voluntariat.
Hem fet sessions informatives a .... graus universitaris i participat a .........fires
donant difusió dels projectes per tal de que estudiants universitaris/es participin als
nostres voluntariats.
Amb la universitat Rovira i Virgili mitjançant la metodologia d’aprenentatge servei
APS hem col·laborat aportant el projecte comunitari: Rossinyol i mentoria
socioeducativa, per a que estudiants de 4t de grau de Treball Social col·laboressin
amb la nostra entitat.

En relació a la UOC, tenim conveni de col·laboració des de l’any 2016 i ens
coordinem amb l’oficina territorial més propera i amb el departament de
compromís social. Els i les estudiants també obtenen crèdits ECTS per participar. El
contacte amb aquesta universitat i la seva implicació per fer difusió del voluntariat i
coordinació amb la nostra entitat ha estat molt positiva.

https://www.youtube.com/watch?v=Kwc6ZNz72qE


10 ANYS DE QUILÒMETRE ZERO

Com expressàvem a l’inici d’aquestes
memòries el 2023 ha sigut un any molt
important ja que hem pogut celebrar la
nostra trajectòria a l’àmbit social després
de 10 anys des de la fundació de
l’associació. L’objectiu d’aquest any era
poder realitzar una jornada de celebració
però a l’hora de sensibilització per donar
a conèixer els projectes de l’entitat a tota
la ciutadania, però a més, realitzar
sensibilització sobre migració i
desigualtat social.

És així com vam organitzar la jornada
Migració i interseccionalitat: La
mentoria social com a generadora
d’oportunitats.
Una jornada amb dues taules rodones
per parlar de la metodologia que
apliquem, per donar veu als i les joves

dels
projectes i al voluntariat, així com per visibilitzar
iniciatives com les del Centre de Noves
Oportunitats de Tarragona i les entitat
Associació Ariadna i Bloc 23 que es van
encarregar de la fotografia de l’esdeveniment.
També vam poder comptar amb les experiències
de les activistes: Nadia Ghulam, activista
afganesa, educadora social, escriptora i Safia el
Adaam, escriptora de “Hija de Inmigrantes” i
també professional de l’àmbit social, i amb la
presentació dels seus llibres i les seves
trajectòries.

Amb més de 50 assistents al Teatret del Serrallo la jornada va ser una oportunitat
de visibilitzar els reptes que tenim tant presents en el dia a dia de l’entitat.



JORNADES DE SENSIBILITZACIÓ I: ANTIRRACISME

Aquest any s’ha tornat a fer una aposta per comptar amb activistes i
professionals expertes en matèries que considerem clau per formar a
les persones voluntàries i treballadores de l’entitat.
Es per això que gràcies a l’aliança que hem establert amb la Red
Antirracista de Tarragona, han fet diferents formacions i
sensibilitzacions sobre l’antirracisme que han permès adquirir coneixements i
aprenentatges per prevenir situacions i comportaments racistes dins de tots els
nostres projectes. Un total de 85 persones van rebre aquesta formació i van
participar d’aquesta sensibilització.

Durant l’any 2023 s’han realitzat diferents activitats en grup de caire lúdic amb
l’objectiu de construir espais de relació i aprenentatge entre totes les persones
implicades en el projecte.

PLA ESTRATÈGIC I DE TREBALL 2023-2025

Durant l’any 2023 s’ha treballat en un pla estratègic i de treball que contempla dos
anys i que té com a eixos prioritaris:

● Sostenibilitat del mentoria socioeducativa: Projecte Rossinyol i Pla de Millora
d’oportunitats Educatives :per a oferir referents positius informals a infants i
adolescents d’educació primària i secundària.

● Sostenibilitat de mentoria per a persones joves tutelades i/o extutelades per
millorar la seva emancipació.

● Acompanyament educatiu i contra les desigualtats educatives: per tal de
garantir l’èxit educatiu, lluitar contra l’abandonament escolar-

● Àrea de formació i acompanyament en mentoria social: per a organitzacions,
institucions i empreses interessades en impulsar la metodologia.

● Àrea de treball en xarxa i treball comunitari amb la finalitat d’incidència
política i pública: a nivell local, autonòmic, estatal i internacional.

● Àrea de sensibilització sobre migració, regularització i racisme: amb el
desenvolupament de jornades amb activistes, investigadores, organitzacions
i institucions universitàries.



AMB EL SUPORT DE:



CONTACTE

● Coordinació mentoria socioeducativa:

Elena Gómez Melero i Miriam Torné Suárez

rossinyoltgn@quilometrezero.cat

623 03 55 81

● Coordinació mentoria per jovent tutelat/a i extutelat/ada

Sara Camarasa Ruiz

sara.projectes@quilometrezero.cat

608 68 55 81

● Direcció i coordinació formació, acompanyament, treball en xarxa, treball
comunitari i sensibilització:

Marina Claverías Fernández

associacio@quilometrezero.cat

601 49 61 29

mailto:rossinyoltgn@quilometrezero.cat
mailto:sara.projectes@quilometrezero.cat
mailto:associacio@quilometrezero.cat

