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SALUTACIO

Benvolguts/es, a la memoria de Quilometre Zero de I'any 2023, ha sigut un any
ple de reptes i de consolidacid dels projectes de I'entitat. Un any important ja que
hem celebrat el nostre 10e aniversari, amb la jornada Migracio i

interseccionalitat: La Mentoria Social com a generadora d'oportunitats.

10 anys de trajectoria realitzant accions i projectes d’accid social i educativa,
especialitzant-nos en mentoria social, com a metodologia innovadora
d’intervencié sent una de les Uniques organitzacions a la provincia de Tarragona

que ha creat i desenvolupat propostes en aquest ambit.

Acompanyant a infants, adolescents i joves migrats/es i/o en situacié de risc en la

millora de les seves oportunitats ludiques, culturals, educatives i socials

especialment. A través de vincles amb persones voluntaries aquests infants,

adolescents i joves també reben suport emocional, i les persones voluntaries,
part de la societat civil que a través de la seva participacid a l'entitat, es

sensibilitza i forma part de la transformacio social.
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La mentoria és una eina d'intervencié social que promou la relacié entre persones
gue voluntariament s'ofereixen per a proporcionar un suport individual a una
altra persona que es troba en una situacid de risc d'exclusid. Aquesta relacié és
motivada i tutoritzada per un professional. En I'actualitat la nostra practica es
distribueix en el disseny, gestio i execucié de projectes de mentoria destinats a

persones vulnerables, amb especial atencid a infants, adolescents i joves.

Hem desenvolupat el

amb un total de 86 parelles de mentoria social durant el curs 2022-2023 més 82
més que han iniciat entre desembre de 2023 i gener de 2024 i que continuen
durant el curs 2023-2024.

A més, hem continuat fent créixer el Projecte Ambtu, que té per objectiu
millorar I'emancipacié de joves extutelats i extutelades del Camp de Tarragona a
través de la figura del voluntariat i acompanyats per mentors i mentores i també
per la nostra entitat en coordinacié amb IArea de suport al/la jove tutelat/ada i
extutelat/ada. Al projecte han participat un total de 4 grups i un total de 46

parelles.

S’ha posat en marxa el de refor¢ educatiu invididualitzat en
col.laboracié amb I'espai jove Kesse amb un total de 12 participants i 9 persones

voluntaries.

També s’ha iniciat al finals de I'any 2023 un nou programa: el projecte Ubuntu, un

servei d'acompanyament a persones en situacio irregular.

En total als projectes de mentoria s’han ates a 214 infants i joves, i 214 persones

voluntaries.
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9.

Gestionar projectes i serveis de mentoria social inclusiva vinculant
voluntaries amb infants, adolescents i adults que es troben en situacié de
vulnerabilitat social.

Investigar i analitzar situacions concretes en col-laboraci6 amb la
Universitat Rovira i Virgili, i la Universitat Oberta de Catalunya.

Posar en valor a la nostra societat el respecte als drets humans, amb
especial atencid per la igualtat, i la no-discriminacié per qualsevol motiu,
i en particular.

Promoure la participacié social amb la finalitat de millorar la situacié de
persones que es troben en situacié de vulnerabilitat i/o que poden
arribar a una situacio d'exclusié social.

Prevenir el fracas escolar i I'atur juvenil mitjancant el desenvolupament
de programes per a adolescents i/o joves en situacio de vulnerabilitat.
Desenvolupar activitats i programes de formacioé especifica en mentoria
social i acompanyament a persones i/o col-lectius en situacié de risc.
Establir i desenvolupar col-laboracions amb institucions publiques i
entitats comunitaries (associacions, fundacions, centres civics, centres
oberts, casals de barri, etc) per tal de treballar de forma transversal al
territori.

Establir i desenvolupar col-laboracions amb xarxes d'accié social i de
mentoria social a nivell local, estatal i internacional

Establir i desenvolupar col-laboracions amb institucions publiques i
entitats comunitaries

10. Establir i desenvolupar col-laboracions amb xarxes d'accié social i de

mentoria social a nivell local, estatal i internacional.
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L'entitat - EQUIP HUMA

Lentitat s’organitza amb un equip huma que es imprescindible per dur a terme la
nostra activitat. Per una banda I'equip voluntari motor, que forma part de la junta
directiva, reunint-se mensualment. Per |'altra I'equip professional, que esta en el dia

a dia de I'execucio dels projectes de I'entitat.
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Ambits de voluntariat

Durant el 2023 hem aconseguit tenir
persones voluntaries a I'entitat més enlla
del voluntariat que exerceix de mentor/a.
La implicacid en temes de pgestid,
comunicacio i formacié on persones s’han
implicat en tasques de suport amb un
compromis que va mes enlla del propi
any significa la importancia que volem
donar-li a ampliar la base social de
I'associacio. S’ha de tenir en compte la
gran diferéncia en la participacio de
dones i homes en el voluntariat, que en e
cas de la mentoria, es dona en una gran
majoria per dones, sent més del 70%

Mentors/es

El wvoluntariat és part activa i
imprescindible de la nostra entitat. Com
podeu observar al grafic la gran majoria
son voluntaris/es de 18-35 anys ja que el
projecte de mentoria socioeducativa on el
voluntariat ha de tenir aquesta franja
d'edat es el que més parelles de mentoria
té, mentre que la resta forma part d'altres
programes, com el projecte Ambtu . Com
hem vist anteriorment, el voluntariat de
mentoria esta molt feminitzat, aixo es
segueix devent a la gran desigualtat en
voluntariats que tenen a veure amb
acompanyaments emocionals i de cures
en la gent jove.

18-30 anys

31-50 anys

51-70 anys

N2 de persones voluntaries: edat i genere

W Homes

M Dones

100 120 140 160
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Qué hem fet ? Projectes

Projecte Rossinyol i Projecte de Mentoria Socioeducativa

La finalitat principal és vincular a estudiants universitaris/es i de cicles formatius de
grau superior que fan de referents durant tot un curs escolar a infants i adolescents
en etapes de transicid educativa. Lobjectiu és facilitar la inclusié d’infants de
diferents contextos socioculturals afavorint millors oportunitats d’oci, culturals i
socioeducatives. El projecte es replica a la provincia de Tarragona per part de la
nostra entitat, pionera en mentoria social, que el desenvolupa des de I'any 2014 i
fins I'actualitat. El projecte neix a Malmo (Suécia) als anys 90’ i s’ha anat estenent
per diferents punts d’arreu d’Europa i la resta del mén. A tota Espanya, i amb la
mateixa finalitat es desenvolupa a Donosti (SOS-Racismo), Pamplona (Universidad
Publica de Navarra), Girona (Universitat de Girona (provincia) i Barcelona (Fundacié
Servei Solidari). Treballem en xarxa amb la resta d’institucions i entitats que el
desenvolupen i intercanviem bones practiques a través de la Coordinadora de
Mentoria Social.

La Universitat Rovira i Virgili i la Universitat Oberta de Catalunya esdevenen dos
universitats clau per al desenvolupament del programa i la implicacié de la
comunitat universitaria en la transformacio social. El 50% son de la URV i el 7% de
la UOC.
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Es tenen en compte dos cursos escolars, ja que durant I'any 2023 ha acabat I'edicid
del curs 2022-2023 i ha comencat l'edicié seglient 2023-2024 al Desembre de 2023.
Per tant, les dades que apareixen tenen a veure amb aquesta realitat. El projecte
s’ha realitzat a 15 centres d’educacio primaria i a 12 instituts d’educacio secundaria
obligatoria.

En total son 27 centres de 6 territoris diferents de tota la provincia de Tarragona
amb els que hem treballat per desenvolupat el programa durant el 2023 i que
continuen vinculats al projecte durant I'any 2024.

Mentoria socioeducativa- a Primaria

Escola Els Baltis _

Escola Eugeni d'Ors
Escola Rosa Sensat |
Escola Eduard Toda
Escola General Prim

Escola Sant Pau

Escola Sant Bernat Calbo
Escola Pompeu Fabra
Escola Saavedra

Escola Sant Salvador
Escola Sant Pere i Sant Pau
Escola Torreforta

Escola Riu Clar

Escola Campclar

Escola Bonavista
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Mentoria socioeducativa- a Secundaria

Institu Gabriel i Ferrater
Institut Baix Camp
Institut Ramén Barbat i Miracle
Institut Vila-seca

Institut Campclar
Institut Torreforta L
Institut Serra de Miramar

Institut Marta Mata

Institut Jaume |
Institut Roseta Mauri
Institut Josep Tapiro

Institut Collblanc

=
L
=
=

15 20 25

Lany 2023 ha consolidat el projecte a diferents territoris com Reus, Valls, Salou i
Vila-seca. Aixd ha sigut possible gracies al pla de millora d’oportunitats educatives’
impulsat per el Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya al 2021.
Aquest pla ha d’incloure dins de I'ambit una mesura, la mesura 7; per impulsar la
mentoria social a tot el territori catala. Aixo va dotar durant I'any 2021 de recursos
per mentoria als plans educatius d’entorn de diferents municipis. Durant el segon
any de desenvolupament hi hagut un gran endarreriment en la confirmacio per part
del departament d’educacié de la Generalitat de Catalunya als municipis de la

possibilitat de tornar a fer mentoria.

Es rellevant recalcar que durant el curs 2023-24 el projecte ha incorporat nous
centres educatius tant de primaria com de secundaria d’alguns municipis.



https://educacio.gencat.cat/ca/departament/linies-estrategiques/pla-millora-oportunitats-educatives/#bloc2
https://www.mentoriasocial.org/pla-de-millora-doportunitats-educatives-nou-projecte-de-mentoria-als-instituts-catalans/
https://www.mentoriasocial.org/pla-de-millora-doportunitats-educatives-nou-projecte-de-mentoria-als-instituts-catalans/
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DADES RELLEVANTS

Es van realitzar 12 sessions informatives vinculades a Cicles Formatius de Grau
Superior i 12 sessions informatives vinculades a la URV i la UOC.

Per altra banda, es van crear diverses accions comunicatives a les colles castelleres i
altres entitats culturals del territori, 12 noticies digitals amb mitjans propis, 2
aparicions en mitjans locals com el “Diari de Tarragona” i el “Fet a Tarragona”.

El numero total de sol-licituds va ser de 193 persones voluntaries i es van
realitzar entrevistes de seleccio en format hibrid: presencial i virtual.

Es van realitzar 3 formacions inicials i presencials de 10h i vam facilitar
formancions en format video a totes aquelles persones que no van poder
assistir a alguna part de les formacions.

El total d'emparellaments fets durant I'any ha estat de 168 i per tant, el nombre
total de beneficiaris son 336 persones mentores i mentorades, més les families de
cada infant mentorat.

S’han realitzat 115 reunions de coordinacid amb centres educatius, de les
quals 46 han sigut en format presencial i 69 online.

S’han realitzat 10 reunions de coordinacio amb referents institucionals de cada
municipi participant (tecniques, regidores, responsables de projectes, etc)

S’han realitzat més de 60 hores de formacio i intercanvi de bones practiques,
assisténcia a jornades amb altres professionals de projectes Rossinyol i de
mentoria socioeducativa de tota Catalunya.
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Projecte AmbTu

El projecte AmbTu esta basat en I'acompanyament en el procés d’emancipacié de
joves que han viscut una part de la seva infancia i/o adolescéncia en un centre de
menors.

El projecte Ambtu busca oferir I'acompanyament
per part de l'entitat i del suport per part de
voluntariat a aquests joves. El projecte vincula a
una persona voluntaria que fa de mentor/a, per
tant de referent d’un/a jove durant 9 mesos. A
més el/la jove compta amb el suport de I'entitat
per construir un pla d’accié per realitzar amb éxit
el seu procés d’emancipacio.

Lany 2023 es va desenvolupar la 5a edicid del
Projecte Ambtu a la demarcacid de Tarragona
amb la participaci6 de joves i persones
voluntaries de diferents municipis de la provincia
de Tarragona.

S’han creat 4 grups del projecte, en el grup 1 han
participat 12 parelles, en el grup 2 han participat
13 parelles, el grup 3 han participat 11 parelles i
en el grup 4 hi han participat 11 parelles.

Totes les persones joves participants d’aquesta edicié han sigut joves tutelats i
extutelats derivats de ’Area de Suport al Jove Tutelat i Extutelat (ASJTET) i dels
diferents recursos assistencials i d’habitatge del territori com SAEJ, IPIl, Xarxa
Santa Tecla, Intress, CRAE Codina, Eveho, Fundacié Diagrama, Actuacoop,
Fundacio Ginac, Associacidé Egueiro i Eduvic.
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DADES RELLEVANTS

A l'inici hi havia 7 joves que treballaven, a la finalitzacié del projecte, dels 47 joves

.

participants, el 42,5% han accedit al mén laboral a través de contractes laborals. El

65 % dels joves valora que el seu mentor/a els hi ha ajudat a buscar/trobar feina o
els ha motivat a continuar estudiant.

El 86,44% dels joves participants han sigut nois, aixo és degut a la gran diferéncia

b

existent entre la poblacio extutelada que vol accedir a recursos més enlla dels 18
anys i que son en un 92% nois. Les noies malgrat haver tingut o tenir situacions de
vulnerabilitat igual o més greus decideixen no accedir a aquests tipus de circuit. Tot i
aixi, aquest any han participat 5 noies en el projecte.

Els joves han participat en 7 activitats comunitaries, caminades, xerrades i altres

durant la seva participacié al programa.

Han participat un 51% de dones voluntaries i un 49% d’homes, en aquest sentit, i
degut a la franja d’edat necessaria per fer aquest voluntariat (+30 anys) es pot
deduir que pot ser un dels motius per a que hi hagi tanta diferéncia entre el sexe
dels participants en relacio al projecte rossinyol.

S’han realitzat 32 reunions de coordinacio amb referents institucionals de cada

municipi participant (técniques, regidores, responsables de projectes, etc)

3 S’han realitzat més de 45 hores de formacio i intercanvi de bones practiques,
o/llo  assisténcia a jornades amb altres professionals i de mentoria socioeducativa
de tota Catalunya.
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Un dels objectius de I'entitat des de la seva fundacié es treballar per establir
aliances socials i comunitaries amb persones, entitats i institucions i sumar esforcos
per millorar I'atencié a les persones i col-lectius que atenem.

Treballem en coordinacié amb entitats culturals i socials arrelades al territori posant
emfasi en el municipi on desenvolupem els projectes. Aixi col-laborem amb Xiquets
del Serrallo, Colla vella de Valls, xiquets de Vila-seca, Reus Circ Social, el Far
Cooperatiu, Tornavis Teatre, centres civics de tots els municipis, espais joves i casals
populars, entre d’altres. A més es una gran aposta de l'entitat formar part de
diferents plataformes com les que expliquem a continuacio:

LA TEULADA

La teulada es la Unica xarxa
Cooperativa de Tarragona

Hi formem part amb 15 entitats
més i té per objectiu fomentar
I’'Economia Social i Solidaria a la

TEULADA
ciutat. - _" - : ggﬁ*;nggggmmu
La Teulada neix a Tarragona com [ = 0006

sps B toulads

un pol cooperatiu que es proposa
impulsar I'Economia Social i

Solidaria a la ciutat, en base a 3
eixos principals:

® Potenciar laintercooperacié a escala local, per facilitar la creacié de
projectes conjunts i Utils per la ciutat.

e Donar resposta a les necessitats de cadascuna de les entitats que en formen
part, pero cercant el bé col-lectiu.

e Ser una organitzacid interlocutora amb I'administracié i altres agents de la
ciutat i treballar per afavorir I'aterratge de politiques publiques pel foment
de I'economia social i solidaria a Tarragona.

Dins de la Teulada hem participat durant tot l'any 2023 al projecte de la
Comunalitat Urbana, proposta del Departament d’Economia i Empresa de la
Generalitat de Catalunya, que finalment va ser atorgat.
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La nostra entitat es una de les entitats activadores de la Comunalitat Urbana de
Tarragona, anomenada Forum dels Barris, i que s’executara fins 2025. L'objectiu és
la creacié de projectes d’ajuda mutua i d’economia social i solidaria que resolen
necessitats tant de la ciutat com de les ciutadanes, de la ma del teixit veinal i
associatiu, del comerg local i de les xarxes de suport mutu.

UNA METODOLOGIA
PER A CREAR VINCLES
| ENFORTIR LES
RELACIONS EN LES
ENTITATS DE L'ESS

Mentoria Social

o Pramaul toary
2] sgfé-lgmns [ 4] : TR Gereraitat o2 Catahuma
ﬁ ki yemtniknd & social ALY i robat i

COORDINADORA DE MENTORIA SOCIAL
'
Es un organisme estatal, amb seu a Barcelona, que engloba tot tipus
d’organitzacions que desenvolupen projectes de mentoria dirigits a  Coordinadora
. . ny 1. Mentoria Social
col-lectius en situacid de vulnerabilitat.

Formem part de la junta a coordinadora de projectes de I'associacid, i i durant el
2023 la vicepresidencia de I'entitat.

S’han realitzat trobades periodiques per tal d’avancar en la millora dels models de
mentoria social juntament amb els tecnics d’altres entitats, sempre mirant
d’innovar i avancgar en aquest camp.

S’han realitzat 20 hores de formacions i intercanvi de bones practiques a projectes.
La CMS ha esdevingut clau en la coordinacid entre institucions publiques i entitats
com la nostra per a l'impuls d’iniciatives com la mesura 7 de mentoria
socioeducativa del pla de millora d’oportunitats educatives.



quilometre
260

Mentoria social a Tarragona

XARXA INTERNACIONAL NIGHTINGALE

Entitat internacional que ens serveix com a model a totes les entitats i
institucions que gestionem i desenvolupem el projecte Rossinyol a tot
el mén. Amb seu a Malmo (Suécia), moltes universitats i entitats
socials es sumen per desenvolupar el programa.

The Nightingale
Mentering Network

MENTORING EUROPE

Arrel de pertanyer a la CMS formem part de Mentoring Europe, xarxa europea de
mentoria social, hem pogut viatjar a Brussel-les a una jornada d’incidéncia politica i
publica al parlament europeu per tal de participar a la presentacié d’un Position
Paper per poder generar un Pilot Project europeu que puguin garantir estabilitat,
sostenibilitat economica i reconeixement de la mentoria social als paisos membres
de 'unid europea.

AT VG V

Boosting mentoring for social inclusion in Europe:
A strategy to overcome some of the European Union's most pressing challenges

Hosted by MP Marcos Ros

Join usin a dialogue, where member states, European institutions, and the mentoring
community unite to harness the power offered by mentoring. Together, let's
accentuate the EU's commitment to securing social rights and inclusion of people in

Europe.
Date and Time: Wednesday, 15th No ber, from 6:00 pm to 8:00 pm
Location: Room 3H1- European Parliament, Brussels -

0 I ' E 7 - 2 3
BRESIDENEIA

ESPANDLA

Europe Saartori Saakl European Parliament Gnran RORBaRs

Mentorin Coordinadora
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XARXA D ‘EDUCACIO 360 ¢ DEL CAMP DE TARRAGONA

LAlianca de Educacid 360, educacid a temps complet, es una iniciativa impulsada
per la Fundacié Jaume Bofill, la Diputacio de Barcelona i la Federacié de Moviments
de Renovacié Pedagogica. Amb el manifest de convocatoria van convidar a
ajuntaments, centres educatius, entitats, equipaments i iniciatives de tots tipus a
adherir-se a I'Alianga Educacid 360, que actualment esta integrada per més de 300
organitzacions i institucions i segueix sumant adhesions, entre les que ens trobem.
El grup motor de la xarxa d’educacio 360 2 del camp de Tarragona es va constituir
entre 2021 i 2022, Quilometre Zero hi forma part des de el 2022.

Tots aquells actors que participen a |'Alianga, comparteixen els continguts del
manifest i subscriuen i fan seus els seglients compromisos:

e Considerar l'interés superior de I'infant, reflectit a I'article 3 de la Convencio Internacional
sobre els Drets de I'Infant i I'article 40.3 de I'Estatut de Catalunya, per davant de qualsevol
altre criteri a I'hora de dissenyar, implementar, dinamitzar, intervenir, gestionar i avaluar
qualsevol activitat. Vetllar pel desenvolupament integral (motriu, afectiu, cognitiu i social)
dels infants i adolescents fomentant valors de respecte, solidaritat, sostenibilitat.

e |dentificar-se com un agent que garanteix el respecte i la promocid dels Drets de I'Infant
recollits a la Convencié Internacional sobre els
Drets de [lInfant, la Llei d’Educaciéo de

ECUCACIO36G
EOUCACIE A TEMPS COMPLET

Ecosistemes i xarxes

Catalunya (12/2009) i la Llei dels drets i les educatives per U'equitat e
oportunitats en la infancia i adolescéncia S R el
(14/2010). s00- 1o

e Contribuir a la igualtat d’oportunitats i S hmlee it e

ingnsly de: TESUCAcl 360 2| Camp B¢ Tarmaona
i, emctor de | Blisngs Edacacss 164

I'equitat en l'accés a les activitats educatives i
de lleure recollides als articles 29 i 41 de la
LEC (12/2009) i al 57 de la Llei d’infancia

A TEINCACO 300 CH1 CANgH0% TAIagora

- Fig) Hitia Buasm,
= Proects Tecna Arfa taTe: 4 Serg Moscusd dro:

(14/2010). e e T
e Tenir vocacid de servei public. Ha d’oferir s

1145 - 12145k

accés universal a I'activitat  sense
discriminacié, amb estratégies d’inclusid,

donar resposts 2 i tats els infarts.
F el

e
Talad® cies conduids cer ndigts

rics e soreca edveetiv e Mt

C (T ARG Calldima, s 06

integracio, i amb vocacié de millora del seu e v s s 1o ok K, e e ns

to rn + Escodul | ecesistema sufecatie anconmi de miradoa carec o David Rovo, director de levcala
en . e eomtune &

. . 1245 - 13:00h
e \Vetllar per tal que les propostes tinguin e e et e et st

vocaci6 dalineament amb el projecte il e oo A do e
educatiu territorial i al projecte educatiu de B ogee omess | PR, N SR - O . o
centre, si s’escau.

e Fomentar el desenvolupament de
competencies necessaries per a |'éxit educatiu
dels infants i joves, cercant la personalitzacié de I'aprenentatge

® Promoure propostes complementaries i en coheréncia amb els altres entorns educatius de
I'infant i espais on pugui significar els seus aprenentatges.

e Oferir activitats de qualitat realitzant propostes adequades als infants i joves a les que va
destinada la seva activitat i que incorporin la innovacié com a practica habitual.

® Incorporar processos de planificacié, seguiment i avaluacié de la programacié i la millora
continua com a part del seu procediment habitual.

e Els equips professionals, treballadors i voluntaris, que realitzen les activitats, més enllade
la seva especialitzacié en I'activitat han de tenir intencionalitat educativa, no només:
expertesa en la materia.
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® Incorporar la dimensié comunitaria i de vinculacié amb el territori, amb vocacié de treball
en xarxa.

® Promoure el treball col-laboratiu amb altres agents del territori, corresponsabilitzant-se i
coliderant les iniciatives que de forma conjunta es dissenyin per a la millora de I'éxit
educatiu i de les oportunitats educatives dels infants i joves.

Durant el 2023 hem participat a totes les trobades de la xarxa co-organitzant la
primera jornada al camp de Tarragona:

La Xarxa territorial d’Educacio 360 del Camp de Tarragona ha celebrat una trobada
amb l'objectiu d’impulsar-se arreu dels municipis. La jornada ‘Ecosistemes i Xarxes
educatives per l'equitat’ ha comptat amb més de 80 professionals del mon de
I'educacid, la pedagogia i els serveis socials. L'acte ha permés coneixer experiencies
del Camp de Tarragona en les quals s’ha buscat dialogar al voltant de les necessitats
actuals, les oportunitats i els reptes de futur de I'educaciéo més enlla de I'escola.
Quilometre Zero va participar de la taula Quan les experiéncies de I'entorn es
transformen en oportunitats educatives presentant el projecte Rossinyol i de
mentoria socioeducativa.

TAULA DE VULNERABILITATS COOPCAMP

Des de l'any 2021 formem part de laTaula de Vulnerabilitats, impulsada per
I’Ateneu cooperatiu del Camp de Tarragona , Un espai d’intercooperacié del tercer
sector social i I'Economia Social i Solidaria del Camp de Tarragona. Té la finalitat de
teixir aliances i impulsar projectes transformadors conjunts per impactar en el
territori. La Taula és convoca de forma bimensual i de
moment ja compta amb la participacié de 20 entitats
del territori.

Tangagiwa
El 7 d’Octubre de 2023 un total d’11 entitats del tercer
sector, entre elles, Quilometre Zero, i de 'economia
social i solidaria del Camp de Tarragona vam presentar
aquesta primera edicié de la Point Of View Fest amb
I'objectiu de donar a conéixer els programes i orkdhening
iniciatives que acompanyen a joves en situacié de

vtjlneraFa\lllt:?\t i generar.un faspal de festa i intercanvi kWi - Gaf Rl ok -l
d’experiencies entre els i les joves. Befai conviaga - hodtngtke - panadetes

Tavn
Pang de I cighat

s e | et = SOOpCOMp oAt

La proposta neix fruit de laTaula de
Vulnerabilitats, impulsada per I'Ateneu cooperatiu del
Camp de Tarragona — CoopCamp, d’on ha sortit la necessitat de generar un espai
per fer visibles els projectes que acompanyen joves en els seus projectes vitals i
gue, a més a més, ho estan fent des de I'Economia Social i Solidaria.

00D SLEn. @ Teuge  [IEESES.


https://coopcamp.cat/2022/05/05/ateneu-coopcamp-convoca-taula-vulnerabilitats/
https://coopcamp.cat/2022/05/05/ateneu-coopcamp-convoca-taula-vulnerabilitats/
https://coopcamp.cat/2022/05/05/ateneu-coopcamp-convoca-taula-vulnerabilitats/
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Més info: https://www.youtube.com/watch?v=Kwc6ZNz72qE

P ' &
FEDERACIO CATALANA DE VOLUNTARIAT SOCIAL 0 Oluntarls.c at

Federacit Catalana de Voluntariat Social

Formem part des de l'any de la nostra constitucid, al 2013. Treballem a nivell
territorial per poder impulsar el voluntariat. Durant el 2023 hem participat del tast

social i del dia internacional del voluntariat.
G2 Vo

UNIVERSITATS | TRANSFERENCIA DE CONEIXEMENT UNIVERSITAT ROVIRA i VIRGILI

Cal destacar la coordinacid permanent amb la Universitat Rovira i Virgili i la
Universitat Oberta de Catalunya.

Des del 2014 tenim el suport de la Universitat Rovira i Virgili a través d’un conveni
de col-laboracid. Mitjangant I'oficina de compromis social, les persones que durant
aquests anys han gestionat el voluntariat, i la implicacié de les vicerectores
d’estudiants i compromis social hem anat avancant i en lactualitat els/les
estudiants participants poden obtenir fins a 3 credits ECTS per participar al
voluntariat.

Hem fet sessions informatives a .... graus universitaris i participat a ......... fires
donant difusié dels projectes per tal de que estudiants universitaris/es participin als
nostres voluntariats.

Amb la universitat Rovira i Virgili mitjangant la metodologia d’aprenentatge servei
APS hem col-laborat aportant el projecte comunitari: Rossinyol i mentoria
socioeducativa, per a que estudiants de 4t de grau de Treball Social col-laboressin
amb la nostra entitat.

En relacié a la UOC, tenim conveni de col-laboracié des de l'any 2016 i ens
coordinem amb l'oficina territorial més propera i amb el departament de
compromis social. Els i les estudiants també obtenen credits ECTS per participar. El
contacte amb aquesta universitat i la seva implicacié per fer difusid del voluntariat i
coordinacié amb la nostra entitat ha estat molt positiva.


https://www.youtube.com/watch?v=Kwc6ZNz72qE

quilometre
260

Mentoria social a Tarragona

10 ANYS DE QUILOMETRE ZERO

Com expressavem a linici d’aquestes  La nosira enlilal celebra el seu 10;}11%1,5“[,1
memories el 2023 ha sigut un any molt

important ja que hem pogut celebrar Ia DISSARTE 17 JUNY  Amb In jornada:

nostra trajectoria a 'ambit social dgfpres 10:00b  \TCRACTO T INTERSECIONATITAT
de 10 anys des de la fundacio de 1 La menloria social com a generadora
I'associacié. Lobjectiu d’aquest any era EL 'h*er*:%bf:AEﬁL}  oportunitals s
poder realitzar una jornada de celebracié o il et s

perd a I'hora de sensibilitzacié per donar Moll de Pescadors

Tarragong  10:00h Presentacié jornada

a coneixer els projectes de I'entitat a tota
la ciutadania, per0 a més, realitzar
sensibilitzacid sobre migracio i
desigualtat social.

10:30h Taula rodona:
Qué fem quan fem mentoria social?

1:20h Aperitiu : amb la col laboracié de
joves del Centre de Noves Oportunitats del
Camp de Tarragona!

TM:40h L'equip de I'entitat:
Diversitat com a punt de partida i finalitat,

Es aixi com vam organitzar la jornada
Migracio i interseccionalitat: La
mentoria social com a generadora
do portun itats. B (z]é]'!lt'ﬂmﬂt e lzlsehl:?;;ecat?;f otr:apt;: I;i::artipatiu:
Una jornada amb dues taules rodones Nertt el T

per parlar de la metodologia que

apliguem, per donar veu als i les joves
dels
projectes i al voluntariat, aixi com per visibilitzar
iniciatives com les del Centre de Noves
Oportunitats de Tarragona i les entitat
Associacido Ariadna i Bloc 23 que es van
encarregar de la fotografia de I'esdeveniment.
També vam poder comptar amb les experiencies
de les activistes: Nadia Ghulam, activista
afganesa, educadora social, escriptora i Safia el
Adaam, escriptora de “Hija de Inmigrantes” i
també professional de I'ambit social, i amb la
presentacié dels seus llibres i les seves
trajectories.

Amb més de 50 assistents al Teatret del Serrallo la jornada va ser una oportunitat
de visibilitzar els reptes que tenim tant presents en el dia a dia de I'entitat.

12:15h Conversatori amb les activistes:
NADIA GHULAM i SAFIA EL AADDAM

13:45h Cloenda

Amb el suport de:
By cmmonausooon 80 %
& DiputaciaTamagann

Universital Rowira iVirgili ~ Tanzhgona

& “Ili u -‘u':" _ . | d@
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JORNADES DE SENSIBILITZACIO I: ANTIRRACISME

Aqguest any s’ha tornat a fer una aposta per comptar amb activistes i
professionals expertes en mateéries que considerem clau per formar a
les persones voluntaries i treballadores de I'entitat.

Es per aix0 que gracies a l'alianca que hem establert amb la Red
Antirracista de Tarragona, han fet diferents formacions i
sensibilitzacions sobre l'antirracisme que han permés adquirir coneixements i
aprenentatges per prevenir situacions i comportaments racistes dins de tots els
nostres projectes. Un total de 85 persones van rebre aquesta formacié i van
participar d’aquesta sensibilitzacid.

BED ANTIRRAEIETA

Durant I'any 2023 s’han realitzat diferents activitats en grup de caire ludic amb
I'objectiu de construir espais de relacid i aprenentatge entre totes les persones
implicades en el projecte.

PLA ESTRATEGIC | DE TREBALL 2023-2025

Durant I'any 2023 s’ha treballat en un pla estrategic i de treball que contempla dos
anys i que té com a eixos prioritaris:

e Sostenibilitat del mentoria socioeducativa: Projecte Rossinyol i Pla de Millora
d’oportunitats Educatives :per a oferir referents positius informals a infants i
adolescents d’educacid primaria i secundaria.

e Sostenibilitat de mentoria per a persones joves tutelades i/o extutelades per
millorar la seva emancipacio.

e Acompanyament educatiu i contra les desigualtats educatives: per tal de
garantir I'éxit educatiu, lluitar contra 'abandonament escolar-

e Area de formacié i acompanyament en mentoria social: per a organitzacions,
institucions i empreses interessades en impulsar la metodologia.

e Area de treball en xarxa i treball comunitari amb la finalitat d’incidéncia
politica i publica: a nivell local, autonomic, estatal i internacional.

e Area de sensibilitzacié sobre migracié, regularitzacié i racisme: amb el
desenvolupament de jornades amb activistes, investigadores, organitzacions
i institucions universitaries.
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AMB EL SUPORT DE:
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CONTACTE

e Coordinacio mentoria socioeducativa:

Elena Gomez Melero i Miriam Torné Suarez

rossinyoltgn@quilometrezero.cat

623 03 55 81
e Coordinacié mentoria per jovent tutelat/a i extutelat/ada
Sara Camarasa Ruiz

sara.projectes@quilometrezero.cat

608 68 55 81

® Direccid i coordinacio formacid, acompanyament, treball en xarxa, treball
comunitari i sensibilitzacioé:

Marina Claverias Fernandez

associacio@quilometrezero.cat

601 49 61 29


mailto:rossinyoltgn@quilometrezero.cat
mailto:sara.projectes@quilometrezero.cat
mailto:associacio@quilometrezero.cat

