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SALUTACIO

La memoria del 2025 de I'Associacié Quilometre Zero és el reflex
d’'un any de treball intens i, alhora, d’un recorregut col-lectiu que ja
suma dotze anys de compromis amb la mentoria social com a
eina de transformacié social. Al llarg d’aquest temps, hem anat
construint projectes basats en els vincles, la confianca i
'acompanyament proper d’infants, joves migrats i dones en els seus
processos d’arrelament, creixement personal i autonomia.

El 2025 ha estat un any de consolidacio, aprenentatge i adaptacié a
realitats canviants. Hem continuat posant les persones al centre,
reforcant els projectes de mentoria i treballant de manera coordinada
amb families, centres educatius, serveis i entitats del territori.

Aquesta memoria recull no només dades i activitats, sind6 també el
valor del treball comunitari i de la implicacié de totes les persones
que fan possible Quildmetre Zero: infants i joves, persones
mentores, voluntariat, equip técnic, junta, persones socies,
entitats col-laboradores i administracié.

Mirar enrera ens permet reconéixer el cami recorregut perd també
reafirmar la voluntat de continuar avancant amb una mirada critica,
responsable i esperangadora. En un context social complex, seguim
creient que la mentoria social és una eina clau per fomentar la
inclusio, la igualtat d’oportunitats i la convivencia. Aquesta memaoria
és, doncs, una fotografia del present i un punt de partida per
continuar construint futur, quilometre a quilometre.




UNA MIRADA
RAPIDA AL
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Hem creat quatre arees que aglutinen els dos grans ambits d’intervencié de I'entitat, per
una banda:

L’Area socioeducativa: amb 'acompanyament a infants, adolescents i joves per
I'éxit educatiu, 'accés a oportunitats socioeducatives, ludiques i culturals a través
de la mentoria social perd també a través de noves accions i intervencions.

En aquesta area hem desenvolupat el projecte Rossinyol i els serveis de
mentoria socioeducativa. Hem desenvolupat el

amb un total de 85 parelles de mentoria social durant
el curs 2024-2025, 90 més que han iniciat entre setembre i desembre de 2025 i
que continuen durant el curs 2025-2026.

L’Area de joventut i migracions: amb I'acompanyament a joventut tutelada i/o
extutelada i a persones adultes migrades.

En aquest ambit hem continuat fent créixer el Projecte Ambtu, que té per
objectiu millorar 'emancipacié de joves extutelats i extutelades del Camp de
Tarragona a través de la figura del voluntariat i acompanyats per mentors i
mentores i també per la nostra entitat en coordinacié amb I'Area de suport al
jovent tutelat i extutelat.

Al projecte han participat un total de 2 grups i un total de 60 parelles.

S’ha treballat per consolidar el projecte Ubuntu, que acompanya a
joves i dones en situacié de vulnerabilitat, en tots els processos
relacionats amb estrengeria i altres arees com habitatge, laboral i
formacié.

L’Area de voluntariat i comunicacié: hem coordinat i impulsat la participacié de
les persones voluntaries a I'entitat, gestionant tot el seu procés i fomentant el
vincle amb l'entitat, treballant amb la consolidacié del voluntariat de suport
puntual i del voluntariat clau, reforcant les accions i activitats. També hem
gestionat la relaci6 amb entitats de segon nivell, el desenvolupament de
col-laboracions i la comunicacié interna i externa, optimitzant la gestié del
voluntariat amb un Us més ampliat del CRM durant el 2025.

LArea de formacié6 i acompanyament en mentoria social: per a
organitzacions, institucions i empreses interessades en impulsar la metodologia.
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Missid
Facilitar el desenvolupament, la inclusié i 'autonomia plena de persones i/o

col-lectius que es troben en situacié de vulnerabilitat sigui per 'origen que sigui, a
través de la intervencio social, educativa i cultural i la promocié de la igualtat.

Promovent I'accidé voluntaria i solidaria de persones i organitzacions, a través
especificament de la mentoria social. Amb especial atencié per I' infancia,
adolescéncia i joventut migrada, refugiada, sol-licitant d’asil o en situaci6o de
vulnerabilitat social ; i les dones.

@% Visio

Ser una entitat de referéncia en 'ambit de la mentoria social i 'accio social.

/d

Md Valors

El voluntariat i la solidaritat, la igualtat d’oportunitats, la prevencié i cohesio
socials, el compromis, la participacio, la innovacio i el treball en xarxa.

Son els pilars sobre els quals s'ha de construir una societat més justa, equitativa
i solidaria. Tots aquests elements estan profundament interconnectats i, només
mitjangant un enfocament global i col-laboratiu, podem avancar cap a un futur
mes inclusiu i respectués amb la diversitat.



OBJECTIUS D°AQZ

Qualitat i innovacié. Reforgar la qualitat i la
innovacio en 'ambit de la mentoria social, i en
les accions d’acompanyament transformadors.

Formacio. Consolidar 'ambit de la formacio
externa com un servei i consolidar formacio
interna.

Pla de sostenibilitat economica i captacid
de fons. Pla de sostenibilitat econdmica i

diversificacio del finangcament.

Comunicacio i transformacié digital. Aposta

per la comunicacié interna i externa, i la
transformacié digital integrant eines
innovadores.

Participaci6 comunitaria, voluntariat i
treball en xarxa. Foment del voluntariat
transversal a I'organitzacio, i el treball en xarxa
com a eines de participacido comunitaries.
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LA JUNTA
DIRECTIVA

Per una banda, I'entitat esta presidida per una junta directiva que vetlla pel compliment
de la missio i els valors de la nostra associacio. Totes les persones que en formen part
ho fan de manera voluntaria i compromesa. La junta es reuneix mensualment per fer
seguiment dels projectes, prendre decisions estratégiques i garantir el bon
funcionament de I'organitzacio.

Durant I'any 2025, es va produir un canvi en la seva composicio, aprovat a ’Assemblea
General Ordinaria. Lanterior secretaria, M? José Vela, va renunciar al carrec per
motius personals. En el seu lloc, es va nomenar Marta Ortin, vocal de la Junta i es va
incorporar el Lloreng Vifas, antic director i técnic de I'entitat.

La junta directiva esta integrada per persones que, a més de les seves funcions de

governanca, també col-laboren activament com a voluntaries en els diferents projectes
0 en tasques de caracter transversal.

Junta directiva de 'entitat

i} L s il
Montse Garcia Biosca: Marta Ortin Cortel:
Presidenta i cofundadora Secretaria.
de I'entitat.

5
Josep Maria Francisco: Manel Cervera Marti: Lloreng Vifas:
Tresorer. Vocal. Vocal.
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L'EQUIP

PROFESSIONAL

Per Tlaltra banda tenim a [I'equip
professional, responsable de [I'execucio
diaria dels projectes de l'entitat. Durant
'any 2025 s’han prduit nombrosos canvis
degut a a les sortides de persones de la
direccio i equip técnic.

Durant I'any 2025, I'organitzacio ha viscut
nombrosos canvis interns que han
suposat una reestructuracio significativa
de I'equip técnic.

El canvi més rellevant ha estat el relleu en
la direccio, que s’ha dut a terme a
mitjangcant un ascens intern de la fins
aleshores coordinadora de [larea de
joventut i migracions. Aquest procés ha
anat acompanyat duna rotacidé de
personal en diverses arees de |'entitat.

En paral-lel, s’ha incorporat una nova
técnica professional a 'area
socioeducativa, reforcant el
desenvolupament dels projectes d’aquest
ambit.

També s’ha integrat una estudiant en
modalitat de formacié professional dual a
'area d’administracid i comptabilitat. A
meés, l'area de joventut i migracié ha
comptat amb la participacié d’un jove
exmentorat del projecte Ambtu, en régim
de practiques del CFGS d’Integracio
Social.

Sara Camarasa Ruiz: Directora i gerent de
I’organitzacié

Elena Gomez Melero: Coordinadora de
I’area socioeducativa, gestié i supervisio
del projecte Rossinyol - mentoria
socioeducativa

Janeth Cardona Murillo: Administrativa
Gesti6é administrativa i comptable

Maria Ferrant Soto: Area de comunicacio,
voluntariat i transformacié digital de
I'entitat

Norma Burguefio Consarnau: Técnica del
projecte Rossinyol - mentoria
socioeducativa i suport a [I'area
socioeducativa

Anna Villares Amador: Técnica de I’area de
joventut i migracions

Aya Tahiri: Técnica del projecte Rossinyol
- mentoria socioeducativa i suport a
I’area socioeducativa

Firdaouss Rafi Chmarki: Estudiant de
practiques FP dual a l'area laboral i
comptable

Mohamed Belghazi: Estudiant de
practiques de I'area de joventut i
migracio.
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VOLUNTARIAT

Comptem amb un ampli equip de voluntariat que es renova any rere any. Durant el 2025,
hem posat un emfasi especial en la qualitat de l'acollida i I'acompanyament de les
persones voluntaries. Quan algu mostra interés per I'entitat, realitzem una trobada de
benvinguda, on es presenta AQZ en la seva totalitat i, posteriorment, els projectes
concrets en qué podra participar. Aquesta metodologia permet que les persones
voluntaries coneguin I'entitat en profunditat, s’impliquin amb els seus valors i sentin que la
seva contribucié és reconeguda i valorada.

La incorporacié de la persona técnica ha aportat una mirada transversal a I'entitat i als
projectes, millorant la coordinacid, I'organitzacio interna i el seguiment dels projectes de
voluntariat, i facilitant la consolidacié del voluntariat clau i I'actualitzacié del nou pla de
voluntariat, que recull totes les modalitats i s’alinea amb el Pla Estratégic de I'entitat. L'us
més ampliat del CRM durant el 2025 ha permés registrar I'entrada de les persones
voluntaries i gestionar les seves dades de manera ordenada i eficag, millorant el
seguiment i la coordinacié interna dels projectes i la difusio de les activitats.

També hem reforgat la comunicaciéo amb les persones voluntaries, adaptant els canals als
diferents perfils, i hem teixit aliances amb entitats del territori, promovent els valors de
I'economia social i solidaria.

Hem fomentat la continuitat del voluntariat més enlla de la
mentoria, a través del voluntariat de suport puntual i
especialment del voluntariat clau, format per persones amb
experiéncia previa a l'entitat que continuen vinculades
aportant suport organitzatiu, logistic i en accions transversals,
aixi com en captacié i mentoria entre iguals, esdevenint
referents actius dins d’AQZ. També n’hem reforgat la visibilitat,
participant a la Jornada del Dia Internacional de les Persones
Voluntaries a Reus i Tarragona, on un voluntari clau va
compartir la seva experiéncia, donant valor a la seva tasca.

Pel que fa al perfil de participacié, es manté una diferéncia de Foto 1. Voluntariat a la Fira
génere destacada, especialment en mentoria, on el 82,5% de d'entitats Festa URV 2025.
Igs p.ers"ones voluntaries son dones. Tot |. aixi, aquegta ?<|fra ha e el
disminuit respecte al 84% de I'any anterior, fet que indica una |5 nostra pagina web:
Ileugerg millora en_ I'equilibri de génere, tot .| que es m.a.nte Ia www.quilometrezero.cat
necessitat de continuar treballant per assolir una participacio Nvoluntariat/

més equilibrada.

LA SOLIDARITAT MES APROP —

12


https://quilometrezero.cat/voluntariat
https://quilometrezero.cat/voluntariat
https://quilometrezero.cat/voluntariat

PERSONES MENTORES B

Representacio per edats a I'area de voluntariat

El voluntariat és una part activa i ® Fomeni @ Masull @ No binari

imprescindible de la nostra entitat. Una
gran part de les persones voluntaries
tenen entre 18 i 35 anys (Grafic 1).
Aquest fet s’explica pel pes del projecte 100
de mentoria socioeducativa i Rossinyol,

on es requereix que les persones 50

200

150

mentores es trobin dins d’aquesta franja 5 18 10
, . , . 0
d’edat, i que es el pFOJGCte que 18 anys 19 a 30 anys 31a45anys 46 a 64 anys
concentra el major nombre de parelles . . o )
de mentoria J P Grafic 1. Diferenciacio per franges d’edat de tot el voluntariat de

I'entitat durant I'any 2025.

La resta de persones voluntaries formen part d’altres programes, com el projecte Ambtu, on els
requisits d’edat sbn més amplis i diversos, afavorint una participacié més intergeneracional.

També observem una amplia
representacio de dones en el gruix
® Femeni @ Masculi @ No binari del nostre voluntariat (Grafic 2).

Representacié per génere a I'area de voluntariat

250

En el conjunt de [lentitat, el
voluntariat esta format
150 majoritariament per dones. Del total
de 320 persones voluntaries que han
100 participat als diferents projectes
durant el 2025, un 82,5% son dones,
40 Y 15 un 17,2% homes i un 0,3% persones

48 -3 inari ici
— no binaries. Ha participat una

Total Rossinyol Total Ambtu Total Clau Total Suport L y .

) _ o ) , _ persona no binaria a I'entitat, fet que
Grafic 2. Diferenciacio per géneres en el gruix del voluntariat suposa un avenc en la diversificacio
durant I'any 2025.

200 @rE

50

de la participacio.

Aquesta tendéncia es manté especialment accentuada en el projecte Rossinyol, tot i que al
projecte Ambtu i en el voluntariat clau la participacié masculina és més significativa, cosa que
apunta cap a una distribuciéo més equitativa en aquests espais.

La participacié femenina disminueix entre els 35 i els 50 anys, una realitat que també es dona en
altres indrets del territori catala, com mostra I'estudi publicat per la Federaci6 Catalana de
Voluntariat Social (FCVS), titulat EI voluntariat a Catalunya. Qui, com i per qué.

Segons aquest informe, les dones sbén presents en totes les franges d’edat i estan
sobrerepresentades en I'ambit del voluntariat respecte als homes. No obstant aixo, la seva
participacié es redueix notablement quan assumeixen tasques de cura, ja sigui de fills i filles o de
persones grans de la familia.

A més, moltes d’elles tenen un nivell d’estudis elevat i, en molts casos, I'activitat voluntaria s’obre
com una porta d’entrada al mon laboral de les cures. En el cas del projecte Rossinyol, aixo es fa
evident: la majoria de les voluntaries estan cursant estudis vinculats a I'ambit social.
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Projecte Rossinyol — Mentoria socioeducativa

Projecte AmbTu
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Projecte Rossinyol, Servei de

Mentoria Socioeducativa

El Projecte Rossinyol és un programa de mentoria socioeducativa que vincula jovent
compromeés socialment amb infants i adolescents en etapes de transicié educativa, tot
esdevenint referents positius durant un curs escolar complet.

L'objectiu és afavorir la inclusié d’infants i joves de diversos contextos socioculturals,
oferint-los millors oportunitats educatives, d’oci i culturals.

Aquest projecte es desenvolupa a la provincia de Tarragona de la ma de la nostra entitat,
pionera en mentoria social, que I'impulsa des de I'any 2014 de manera ininterrompuda. El
projecte té el seu origen a Malmé (Sueécia) durant la decada dels 90, i actualment s’ha estés
per diversos paisos d’Europa i d’altres regions del mén. A I'Estat espanyol es duu a terme

també a:

. Donosti (SOS Racismo)

. Pamplona (Universidad Publica de Navarra)

. Girona i provincia (Universitat de Girona)
. Barcelona (Fundacié Camins)

L'any 2025 s’ha consolidat el projecte al territori de
Cambrils, apostant per l'implementaci6 de 10
parelles. Aix0 ha sigut possible gracies al pla de
millora d’oportunitats educatives impulsat per el
Departament d’Ensenyament de la Generalitat de
Catalunya al 2021. Aquest pla ha d’incloure dins de
'ambit una mesura, la mesura 7; per impulsar la
mentoria social a tot el territori catala. Aixd va
dotar durant 'any 2021 de recursos per mentoria
als plans educatius d’entorn de diferents municipis.
Des d’aleshores, sumem anualment municipis
del Camp de Tarragona i rodalies al nostre
projecte.

Pel que fa a la figura d’enllag, en la majoria dels
centres educatius ha estat un referent de I'equip
social del centre (educador/a o TIS). Durant el curs
2025-26, arran d’una decisio del Departament, s’ha
produit un canvi d’aquesta figura d’enllag a gairebé
tots els centres participants en el projecte, fet que
ha comportat un esfor¢ addicional per part de
'equip per donar a conéixer de nou el projecte i
establir una bona vinculacié a nivell professional.

Formem part activa de la
Coordinadora de Mentoria Social, on
treballem en xarxa amb la resta
d’entitats [ institucions que
desenvolupen el projecte. A traveés
d’aquesta  coordinaci6  compartim
coneixements i intercanviem bones
practiques.

L'any 2025 hem consolidat el projecte
Rossinyol i els serveis de mentoria
socioeducativa a a 8 municipis del
Camp de Tarragona: Reus, Valls,
Cambrils, Vila-seca, Salou, Salomo, la
Canonja i Tarragona.

Amb un total de 350 participants,
175 voluntaries i 175 infants; 16
persones més que l'any pasat.

Foto 2. Mentorada gaudint d’un dia de
platja amb la seva mentora.

4
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Numero de parelles de mentoria 2024-25 Numero de parelles de mentaria 2025-26
50 40
40
0
o]
20
20
10
10
- Tafragona Raus Walls Salau Cambrils La Canonja  Vila-seca Salomd . Tartagona Raus Valls Salau Cambrils La Canonja  Vila-seca Salomd
Grafic 3. Nimero de parelles de mentoria Grafic 4. Nimero de parelles de mentoria
socioeducativa - Rossinyol del curs 2024-25, socioeducativa - Rossinyol del curs 2025-26,
representades per municipis. representacioé per municipis.

Les dades tenen en compte dos cursos
escolars consecutius, ja que al llarg de
lany 2025 s’ha tancat [ledicid
corresponent al curs 2024-2025 i s’ha
iniciat, el setembre del mateix any, la nova
edicio del curs 2025-2026. Per aquest
motiu, les dades que presentem
reflecteixen aquesta continuitat.

El projecte s’ha desenvolupat en 25
centres educatius, dels quals 13 sén
escoles de primaria i 12 soén instituts
d’educacié secundaria obligatoria,
repartits en 8 territoris diferents de la
provincia de Tarragona.

Aquests centres han estat clau per al
desplegament del programa al llarg del
2025 i continuen plenament vinculats al
projecte durant l'any 2026, consolidant
una xarxa territorial solida i compromesa
amb la mentoria social.

Foto 3. Parella de mentoria en una activitat amb bicicleta.

17



N < I

Numero de parelles de mentora a Tarragona

M Edicio 2024-25 [l Edicio 2025-26

Esc Sant Salvador

Esc Torreforta

Esc Riuclar

Esc Bonavista

Esc Saavedra

Esc Camplcar
Esc Floresta

EscSpisp M —

Esc Joan XX ===

Ins C

Ins Torreforta F

4] 2 4 ] 8 10

Grafic 5. Representacio de places de mentoria per centre
educatiu a la ciutat de Tarragona durant I'any 2025.

Numero de parelles de mentoria de Reus
B Edicit 2024-25 [l Edicit 2025-26

Esc Pomeu Fabra
Esc General Prim

Ins Gaudi

Ins Salvador
Esc Sant Pau

Esc Prat de la Riba

Ins Baix Camp

——
Esc Eduard Toda

Esc Bernat Calvo [T

0 1 2 3 4 5

Grafic 6. Representacid del nombre de places de mentoria per
centre educatiu de la ciutat de Reus durant I'any 2025.

Numero de parelles de mentoria d'altres municipis
B Edicio 2024-25 [ Edicit 2025-26

Ins Marta Marta
Ins Jaume |

Esc Eugeni d'Ors
Esc Baltis

Ins VilaSeca

Ins Ramon Barbat
Ins E. Joan Ardevol
Ins Ramon e

Ins Mar de la Frau
Escola Vidal i

Ins Cambrils

Ins Altafulla

Esc. Josep Nin
Esc. La Canonja

0 1 2 3 4 5

Grafic 7. Comparativa del numero de places per centre educatiu
als municipis de Valls, Cambrils, Salou, Vila-seca, Salomd i
La Canonja durant les dues ultimes edicions.

El projecte s’ha desenvolupat en 25
centres educatius, dels quals 13 soén
escoles de primaria i 12 soén instituts
d’educacid secundaria  obligatoria,
repartits en 8 territoris diferents de la
provincia de Tarragona.

Aquests centres han estat clau per al
desplegament del programa al llarg del
2025 i continuen plenament vinculats al
projecte durant I'any 2026, consolidant
una xarxa territorial soOlida i
compromesa amb la mentoria social.

Als grafics 5 i 6 es representa la
comprativa del nombre de places
assignades per centre educatiu durant
el curs anterior (2024-25) i [l'actual
(2025-26) a la ciutat de Reus i a
Tarragona.

Pel que fa al grafic 7, es visualitza el
repartiment de la resta de places a la
provincia.

Lany 2025 s’ha consolidat el projecte
al territori de Cambrils, apostant per
limplementacio de 10 parelles de
mentoria repoartides en 4 centres
educatius, mantenint I'lnstitut Cambrils i
I'Institut Ramon Berenguer.
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Procés de captacio i consolidacié del voluntariat

El voluntariat és el motor del nostre projecte de
mentoria socioeducativa - Rossinyol, i per aquest
motiu invertim esforgos significatius en la seva
captacio, seleccio, formacioé i acompanyament.

Les universitats han estat aliades clau en aquest
procés. Destaquem especialment la Universitat
Rovira i Virgili (URV) i la Universitat Oberta de
Catalunya (UOC), que representen el 80% i el 8%
respectivament del total de persones voluntaries
implicades.

DADES
RELLEVANTS

Es van realitzar 34 sessions informatives presencials a

la Universitat Rovira i Virgili, a instituts de CFGS i a fires Foto 4. Una de les paradetes de captacio
locals de voluntariat que montem anualment a

la Universitat Rovira i Virgili, al Campus
Per altra banda, es van realitzar 30 contactes amb Sescelades.

entitats juvenils, de voluntariat i culturals del territori.

S’han realitzat 30 reunions de
coordinaci6 amb  referents
institucionals de cada municipi
participant (técniques,
regidores, responsables de
projectes, etc).

El numero total de sol-licituds va ser de 365 persones
voluntaries i es van realitzar entrevistes de selecci6 en
format hibrid: presencial i virtual, aconsellant Ia
importancia de la presencialitat.

Es van realitzar 2 sessions de formaci6 en mentoria
social de 10h i formacions en format video per a les

persones que no van poder assistir a alguna part de les S’han realitzat més de 22 hores
formacions. creant xarxa al territori, fent
formacié i intercanvi de bones
El total d'emparellaments fets durant I'any ha estat de cactiques assisténcia a
175 i per tant, el nombre total de beneficiaris sén 350 p N
. . . jornades amb altres
persones mentores i mentorades, més les families de . .
cada infant mentorat professionals de  projectes
' rossinyol i de  mentoria
socioeducativa de tota
Catalunya.
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Projecte AmbTu, Area de Joventut i

Migracio

El projecte Ambtu esta orientat a oferir suport i acompanyament personalitzat a joves que
han viscut part de la seva infancia i/o adolescéncia en centres de proteccio. L'objectiu és
acompanyar el seu procés d’emancipacid, facilitant eines, referents i oportunitats perque
puguin transitar cap a una vida autonoma amb més garanties d’exit.

Aquest projecte es basa en la creacid d’'un vincle de confianga entre una persona jove i una
persona voluntaria, que actua com a mentora i referent durant un periode de nou mesos.
Paral-lelament, la persona jove compta amb el suport tecnic de I'entitat per construir i seguir un
pla d’accio personalitzat, adaptat a les seves necessitats i objectius vitals d’emancipacio.

Foto 5. Parella de mentoria del projecte
Ambtu gaudint d’una trobada.

L'any 2025 s’ha desenvolupat la 7a edicidé del Projecte Ambtu a la demarcacié de Tarragona
amb la participacio de joves i persones voluntaries de diferents municipis de la provincia de
Tarragona.

Al gener es va crear 1 grup del projecte, han participat 32 parelles, les quals han estat actives
fins el mes de setembre. Als mesos d’octubre i novembre s’han iniciat 30 parelles,

Representacié per génere I'any 2025 Totes les persones participants
® Noies @ Nois d’aquesta edici6 ha sigut jovent
60 tutelat i extutelat derivat de I'Area de

Suport al Jove Tutelat i Extutelat
(ASJTET) i dels diferents recursos
assistencials i d’habitatge del territori
com SAEJ, IPl, Xarxa Santa Tecla,
Eveho, Actuacoop, Diagrama, Suara
i Eduvic, CRAE Codina i C.A. La
Merce.

Joves de 17 a 21 anys

Grafic 8. Representaci6 per génere al projecte Ambtu durant
I'any 2025.
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DADES
RELLEVANTS

A Tinici hi havia 2 joves que treballaven, a la finalitzacio
del projecte, dels 60 joves participants, el 30% han
accedit al mén laboral a través de contractes laborals.
El 74,6% dels joves valora que el seu mentor/a els hi ha
ajudat a buscar/trobar feina o els ha motivat a continuar
estudiant.

El 84,49% dels joves participants han sigut nois, aixo és
degut a la gran diferéncia existent entre la poblacié
extutelada que vol accedir a recursos més enlla dels 18
anys i que son en un 98% nois. Les noies malgrat haver
tingut o tenir situacions de vulnerabilitat igual o més
greus decideixen no accedir a aquests tipus de circuit.
Tot i aixi, aquest any han participat 10 noies en el
projecte.

Els joves han participat en 12 activitats comunitaries,
caminades, xerrades i altres durant la seva participacio al
programa

S’han realitzat més de 20 hores de formacidé i intercanvi
de bones practiques, assistencia a jornades amb altres
professionals de projectes relacionat amb jovent tutelati/o
extutelat o en situacié de vulnerabilitat.

Foto 6. Parella de mentoria del projecte
Ambtu gaudint d’una trobada.

Han participat un 54,38% de
dones voluntaries i un 45,62%
d’homes, en aquest sentit, i
degut a la franja d'edat
necessaria per fer aquest
voluntariat (+30 anys) es pot
deduir que pot ser un dels
motius per a que hi hagi tanta
diferencia entre el sexe dels
participants en relacié al
projecte rossinyol.

S’han realitzat 75 reunions de
coordinacio amb referents
socioeducatius dels recursos.
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Projecte Ubuntu

El projecte Ubuntu neix amb la voluntat de
facilitar I'acompanyament integral a
persones migrades, amb especial atencié a
dones i joves que es troben en situacié de
vulnerabilitat social i/o administrativa irregular.
L'objectiu principal és afavorir processos
d’arrelament i regularitzacié, tot oferint eines
per a la inclusio i la participacié activa en la
comunitat.

L'acompanyament es duu a terme a través de
serveis d’assessorament social i juridic per
gestionar tramits vinculats a la regularitzacié
administrativa o per evitar-ne la pérdua. Aixi
mateix, es dona suport en processos de
reagrupament familiar, amb intervencions
prévies que preparen l'arribada dels familiars i
afavoreixen la seva vinculacio al nou entorn,
especialment a la ciutat de Tarragona.

Durant I'any 2025 s’ha desplegat la segona
edicié del projecte Ubuntu, amb la participacié
de 44 persones (grafic 8), de les quals 31 sén
dones i 13 homes, dels quals 12 eren joves
menors de 25 anys. Un projecte jove perd amb
gran impacte, que pretén consolidar-se com
un recurs essencial al territori per acompanyar
des de la proximitat i la confianga.

Foto 7. Fotografia de la sessio
d’estrangeria amb la Souckayna Chig.

Representacio per génere I'any 2025

® Dones @ Homes

31

Persones participants

Grafic 9. Representacio per génere de persones ateses I'any 2025 del Projecte Ubuntu.
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DADES
RELLEVANTS

S’han acompanyat a 44 persones en diferents
tramits relacionats en [I'ambit d'estrangeria,
d’aquests 32 s’han resolt favorablement, 10
segueixen en tramit i la resta no han finalitzat el
procés o ha estat denegat.

De les persones acompanyades i en les que el
tramit s’ha resolt positivament hi ha el seguents
tramits: 5 arrelaments socials i 3 arrelament per
formacié; 8 nacionalitats, 2 agrupaments
familiars i 14 renovacions de permis de
residéncia i treball.

S’ha assistit i donat suport a I'espai “Café
migrante” organitzat per la Red Antiracista de
Tarragona.

Foto 8. Fotografia de la sessio
d’estrangeria amb la Souckayna Chig.

S’han realitzat 2 sessions informatives amb I'advocada especialitzada en estrangeria
Soukayna Chig: sobre la reforma en la Llei d’estrengeria.

També s’ha fet un taller practic per generar el certificat digital de les persones

participants.

En les xerrada han assistit més de 70 persones i 15 en el taller.
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AREA DE FORMACIO | ACOMPANYAMENT EN MENTORIA SOCIAL

Adrecada a organitzacions, institucions i empreses interessades en impulsar projectes de
mentoria social com a eina d’acompanyament i transformacio.

Al llarg del 2025 hem dut a terme diferents accions formatives i d’assessorament centrades en
la mentoria social amb jovent tutelat i extutelat:

Llar

bEnric d Usso

Missid Social
Taresmana

AJUNTAMENT
VILAFRANCA
DEL PENEDES

educacio

« Fundacié Enric d’Osso6
Formacié a I'equip técnic per a la posada en marxa i gestié d’un projecte de
mentoria social; formacio inicial a les persones voluntaries i sessio especifica
amb el jovent participant. Seguiment i formaci6é en cada fase del projecte.

. Ajuntament de Vilafranca del Penedés
Departament de Joventut: formaciéo a I'equip técnic per a la posada en marxa i
gestio d'un projecte de mentoria social; formacié inicial a les persones

voluntaries i sessié especifica amb el jovent participant. Seguiment i formacié en
cada fase del projecte.

. Departament d’educacio

Capsula formativa sobre el projecte de Mentoria Ambtu i 'acompayament a joves
migrats sols i soles.

Aquestes col-laboracions ens permeten compartir 'experiéncia acumulada al llarg dels anys i
promoure la mentoria com a estratégia d’inclusié i empoderament

Foto 9. Formaci6 realitzada a les persones
voluntaries de la Fundacié Enric d’0Osso.
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Un dels objectius de I'entitat des de la seva fundacié és treballar per establir
aliances socials i comunitaries amb persones, entitats i institucions, sumant
esforcos per millorar I'atencié a les persones i col-lectius que atenem.

Treballem en coordinacid amb entitats culturals i socials arrelades al territori
posant eémfasi en els municipis on desenvolupem els projectes. Aixi
col-laborem amb:

. Xarxa de Cooperaci6 al Desenvolupament del Sud de Catalunya

. Club Basquet Salou

. Jornada Solidaria Nastic de Tarragona

« Apropa Cultura

« Universitat Rovira i Virgili

. Universitat Oberta de Catalunya

. Espai Jove de Valls

. Institut Vidal i Barraquer de Tarragona

« Institut Jaume | de Salou

« Camping per Tothom

. Casal de Joves La Palma de Reus

« Ateneu Juvenil de Cambrils

. Consorci per a la Normalitzacio Linguistica de Tarragona

. Espai Jove de Vila-seca

« ONG Good Karma Projects

. Espai Jove Kesse de Tarragona

. Fundacio6 Espigoladors

« Ocell de Foc

. Altres entitats culturals del territori com: Xiquets del Serrallo, Colla vella de
Valls, Xiquets de Vila-seca, Agrupament Escolta i Guia Xaloc, Reus Circ
Social, el Far Cooperatiu, Tornavis Teatre, centres civics de tots els
municipis, espais joves i casals populars, entre d’altres.

-~ . W
Institut Jaume |

CONSORCI PER A LA
NORMALITZACIO

LINGUISTICA JOVENTUT GOOD KARMA
A (=] CAMBRILS PROJECTS

ACTION FOR THE PLANET

- UNI\-’ERSIT.»\T Universitat
Transformacio ROVIRA i VIRGILI Obc rta

i comunicacié ru ndacié URV deCaqunya
CASAL JOVES

u\|".-[1-._| la Palma
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LA
LA TEULADA TEULADA

La Teulada es la unica xarxa Cooperativa de
Tarragona. Hi formem part amb 15 entitats
més i té per objectiu fomentar 'Economia
Social i Solidaria a la ciutat.

La Teulada neix a Tarragona com un pol
cooperatiu que es proposa impulsar
'Economia Social i Solidaria a la ciutat, en
base a 3 eixos principals:

« Potenciar la intercooperacié a escala
local, per facilitar la creacié de projectes
conjunts i utils per la ciutat.

« Donar resposta a les necessitats de
cadascuna de les entitats que en formen
part, perd cercant el bé col-lectiu.

« Ser una organitzacié interlocutora amb
'administracié i altres agents de la ciutat i
treballar per afavorir I'aterratge de
politiques publiques pel foment de
I'economia social i solidaria a Tarragona.

Foto 10. Imatge d’una de les trobades del
cercle d’educacio de la xarxa cooperativa
de la Teulada a Tarragona.

Dins de la Teulada hem tingut un
paper clau i hem augmentat la
nostra participacié durant I'any 2025
amb:

. Equip de coordinacié
. Cercle educacié
. Projecte Comunalitat Urbana

Cal destacar que hem participat durant tot I'any 2025 al projecte de la Comunalitat Urbana,
proposta del Departament d’Economia i Empresa de la Generalitat de Catalunya, que

finalment va ser atorgat.

La nostra entitat es una de les entitats activadores de la Comunalitat Urbana de Tarragona,
anomenada Forum dels Barris, i que s’executara fins 2026. Lobjectiu és la creacié de
projectes d’ajuda mutua i d’economia social i solidaria que resolen necessitats tant de la ciutat
com de les ciutadanes, de la ma del teixit veinal i associatiu, del comer¢ local i de les xarxes

de suport mutu.
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Coordinadora

COORDINADORA DE MENTORIA SOCIAL et

La nostra tasca no s’entén sense el treball col-laboratiu i en xarxa amb altres organitzacions
que comparteixen la mirada i el compromis amb la mentoria social. Es en aquest marc que
formem part activa de la Coordinadora de Mentoria Social (CMS), un organisme estatal amb
seu a Barcelona que agrupa entitats que desenvolupen projectes de mentoria adregats a
col-lectius en situacio de vulnerabilitat.

Durant quatre anys hem tingut un rol clau dins la junta directiva de la CMS, contribuint a la
seva consolidacio. Tot i deixar aquest organ el 2025, en compliment dels estatuts que
preveuen una renovacio periodica, hem continuat implicades en diverses comissions i espais
de treball:

. Comissio socioeducativa: hem liderat els treballs en I'ambit dels serveis de
mentoria socioeducativa, participant en 10 reunions al llarg de I'any.

. Comissio de jovent tutelat i/o extutelat: hi hem participat activament i dinamitzat
10 trobades el 2025. S’ha impulsat I'exposicié “Vincles de Mentoria”, per donar veu

a joves mentorat i a persones mentores que comparteixen la seva experiencia.

. Formacions i intercanvi de bones practiques: s’han dedicat més de 20 hores a
formacio i espais de reflexié col-lectiva.

. Curs d’estiu sobre mediacié d’impacte de projectes de mentoria social.

Foto 11. Imatge de les participants al Curs d’Estiu 2025 “La evaluacion y la
medicion de impacto en los proyectos de mentoria social” a Pamplona,
coorganizat per la Universitat Publica de Navarra, la Catedra UNESCO de
Ciutadania, Convivencia y Pluralismo y la Coordinadora de Mentoria Social.
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https://www.unavarra.es/portada
https://www.unavarra.es/catedraunesco/#:~:text=El%20proyecto%20de%20C%C3%A1tedra%20Unesco,e%20igualitario%20de%20la%20ciudadan%C3%ADa.
https://www.unavarra.es/catedraunesco/#:~:text=El%20proyecto%20de%20C%C3%A1tedra%20Unesco,e%20igualitario%20de%20la%20ciudadan%C3%ADa.
https://mentoriasocial.org/

XARXA INTERNACIONAL NIGHTINGALE

The Nightingale
Mentoring Network

MENTORING EUROPE
\J W/
Mentorinc
Europe

The Nightingale Network és I'entitat internacional de referéncia per
a totes les institucions i organitzacions que impulsem el projecte
mentoria socioeducativa - Rossinyol arreu del mon. Amb seu a
Malmé (Suécia), aquesta xarxa connecta universitats i entitats
socials que comparteixen I'objectiu de promoure la mentoria com a
eina per afavorir la inclusié i la igualtat d’oportunitats.

L'any 2025 hem participat a la trobada anual de la xarxa, celebrada
els dies 3 i 4 d’abril a la ciutat de Bergen a Noruega, organitzada
per la Universitat de Girona i The Nightingale Network. Aquesta
trobada ens ha permes continuar aprenent, compartir bones
practiques i reforcar la nostra connexi6 amb una comunitat
internacional que treballa amb la mateixa mirada.

Com a membres actius de la Coordinadora de Mentoria Social
(CMS), formem part de Mentoring Europe, la xarxa europea de
referéncia en I'ambit de la mentoria social. Aquesta vinculacié ens
ha permés participar en espais d’incidéncia internacional i sumar
esforgcos amb altres organitzacions per defensar el valor de la
mentoria arreu d’Europa.

XARXA D'EDUCACIO 360 ° DEL CAMP DE TARRAGONA

FDUCACIO

360

A TEMPS COMPLET

L'Alianca de Educacié 360, educaci6 a temps complet, es una
iniciativa impulsada per la Fundaci6 Jaume BOfill, la Diputacié de
Barcelona i la Federaci6 de Moviments de Renovacié Pedagogica.
Amb el manifest de convocatoria van convidar a ajuntaments, centres
educatius, entitats, equipaments i iniciatives de tots tipus a adherir-se
a I'Alianca Educacio 360, que actualment esta integrada per més de
300 organitzacions i institucions i segueix sumant adhesions, entre les
que ens trobem. El grup motor de la xarxa d’educaci6 360 ° del camp
de Tarragona es va constituir entre 2021 i 2022, Quilometre Zero hi
forma part des de el 2022.

En el 2025 s’han realitzat 4 trobades amb la finalitat de ralitzar treball conjunt, per la
organitzacié d’'una jornada d’educacié 360 en el Camp de Tarragona: “Reptes educatius i
socials en clau de territori”.
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XARXA DE COOPERACIO AL DESENVOLUPAMENT DEL SUD DE CATALUNYA

AT Des del 2022 formem part de la Xarxa de Cooperacio al
. (CD Desenvolupament del sud de Catalunya, una federacié que agrupa

SUD A entitats i agents del territori compromesos amb la justicia global, la
Feﬂerac:b de la Xarxa de I:ouperacuﬁ al

del sud de C defensa dels drets humans, la cultura de pau i la sostenibilitat
ambiental.

En aquest marc, també hem col-laborat en la revista Lligams i Mirades, un espai de
reflexié i difusid que dona veu a iniciatives, experiéncies i mirades diverses al voltant de
la cooperacié i la transformacio social.

TAULA DE VULNERABILITATS COOPCAMP

Des de l'any 2021 formem part de la Taula de Vulnerabilitats,

impulsada per I'Ateneu cooperatiu del Camp de Tarragona , Un

<« A‘teneu . ‘. C e . S
<) Cooperatu  €spai d’intercooperacio del tercer sector social i 'TEconomia Social i
dcngaFr)ragona Solidaria del Camp de Tarragona. Té la finalitat de teixir aliances i
impulsar projectes transformadors conjunts per impactar en el

territori. La Taula és convoca de forma bimensual i de moment ja

compta amb la participacio de 20 entitats del territori.

‘ econorma

El 19 d’octubre un total de 14 entitats del tercer sector, entre elles, Quildmetre Zero, i de
'economia social i solidaria del Camp de Tarragona vam presentar la segona edici6 del
Point of View Festival (PovFest) amb I'objectiu de donar a conéixer els programes i
iniciatives que acompanyen a joves en situacié de vulnerabilitat i generar un espai de
festa i intercanvi d’experiéncies entre els i les joves.

La proposta neix fruit de la Taula de Vulnerabilitats, impulsada per I’Ateneu cooperatiu
del Camp de Tarragona - CoopCamp, d’'on ha sortit la necessitat de generar un espai per
fer visibles els projectes que acompanyen joves en els seus projectes vitals i que, a més
a més, ho estan fent des de 'Economia Social i Solidaria.

Foto 12. Imatge de la jornada PovFest 2025. A la =%
imatge es veuen dos joves del projecte Ambtu amb
la tecnica del projecte.



https://coopcamp.cat/2022/05/05/ateneu-coopcamp-convoca-taula-vulnerabilitats/

FEDERACIO CATALANA DE VOLUNTARIAT SOCIAL

VOLUNTARI Sgat Formem part de la Federaci6 Catalana de

Voluntariat Social des de la nostra constitucio,
'any 2013. Treballem activament a nivell
territorial amb I'objectiu de promoure i enfortir el
voluntariat al nostre entorn.

Durant el 2025 hem participat en les trobades mensuals de la delegacié territorial per fer
seguiment del pla de treball compartit. També hem estat presents en esdeveniments
destacats com la “Jornada Activa't al voluntariat”, una trobada formativa i vivencial de
reflexi6 sobre el benestar emocional en l'accié voluntaria, i a la jornada
#FerVoluntariatEsUnDret en la commemoracié del Dia Internacional del Voluntariat,
participant a la taula d’experieéncies “El voluntariat transforma, el voluntariat suma!” i
reconeixent la tasca d’'un voluntari clau amb el lliurament dels premis de voluntariat
“Celebrem el compromis”.

JORNADES DE SENSIBILITZACIO I: ANTIRRACISME

ale

‘ L ' A Un any més seguim apostant per comptar amb activistes i
ﬁ— professionals expertes en matéries que considerem clau per formar
RED ANTIRRACISTA a les persones voluntaries i treballadores de I'entitat.

Es per aixd que gracies a l'alianca que hem establert amb la Red Antirracista de
Tarragona, han fet diferents formacions i sensibilitzacions sobre I'antirracisme que han
permeés adquirir coneixements i aprenentatges per prevenir situacions i comportaments
racistes dins de tots els nostres projectes. Un total de 135 persones van rebre aquesta
formacid i van participar d’aquesta sensibilitzacio.

Durant 'any 2025 hem assistir a 10 sessions del “Café migrante-antiracisme en
comunitat” on a través del suport comunitari es dona accés a salut, empadronament i
denuncia d’estructura estructural. A través d’aquest espai s’ha fet un treball conjunt per
poder derivar a persones al projecte Ubuntu i realitzar 'acompanyament necessari.
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UNIVERSITATS |
TRANSFERENCIA DE CONEIXEMENT

Cal destacar la coordinacié permanent amb
la Universitat Rovira i Virgili, i la Universitat Oberta de Catalunya.

UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI

UNIVERSITAT
2 ROVIRA i VIRGILI

Des del 2014 disposem del suport de la Universitat Rovira i
Virgili a través d’'un conveni de collaboracié. Mitjangant
I'oficina de compromis social, les persones que durant
aquests anys han gestionat el voluntariat, i la implicacié de
les vicerectores d’estudiants i compromis social hem anat
avancant i en I'actualitat I'estudiantat participant dels nostres
projectes pot obtenir fins a 3 crédits ECTS convalidables.

Durant I'any 2025 hem fet 19 sessions informatives a graus
universitaris i hem participat a 20 paradetes als campus
universitaris donant difusié dels projectes per tal de que
I'estudiantat universitari participi dels nostres projectes.

UNIVERSITAT OBERTA DE CATALUNYA

UO(

Universitat
Oberta
de Catalunya

En relacié a la UOC, tenim conveni de col-laboracié des de
'any 2016 i ens coordinem amb [loficina territorial més
propera i amb el departament de compromis social. Els i les
estudiants també obtenen crédits ECTS per participar. El
contacte amb aquesta universitat i la seva implicaci6é per fer
difusié del voluntariat i coordinaci6 amb la nostra entitat ha
estat molt positiva.

Amb aquesta col-laboracié, no només s’esdevé sensibilitzacié
per donar a coneéixer els projectes de l'entitat a tota la
ciutadania, siné6 també es realitza sensibilitzaci6 sobre
migracio i desigualtat social.
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Durant I'exercici 2025, I'entitat ha consolidat una estratégia de comunicaci6 orientada a
transmetre el valor social dels projectes i visibilitzar 'impacte de les nostres accions en
el territori. Aquesta aproximacio s’ha estructurat en dues linies principals, una linea de
comunicacio interna i I'altra de comunicacié externa.

Comunicacio interna: butlleti mensual

Hem apostat per publicar un butlleti mensual, una eina central per al compromis i
proximitat amb la nostra comunitat, mostrant la transparéncia de I'entitat i fomentant la
creacio de xarxa. L’estructura del butlleti esta dividida en quatre blocs tematics:

. «Que hem fet aquest mes?»: Resum d’activitats i esdeveniments.

. «Novetats als projectes de [lentitat»: Actualitzacions detallades sobre cada projecte
(Rossinyol, Amtbu i Ubuntu).

. «Sabies que...»: Espai per a la sensibilitzaci6 comunitaria, amb difusié de recursos locals,
entitats col-laboradores i del territori.

. «Recomanacions»: Seleccié de continguts culturals vinculats a tematiques socials, amb
l'objectiu de promoure la reflexié critica i I'aprenentatge continu (llibres, podcasts,
documentals, pel-licules).

Un total de 4.259 persones destinataries han rebut aquesta publicacié digitalment, que s’envia

via correu electronic, utilitzant I'eina de Brevo. Hi ha hagut un total de 2.014 obertures,
significant que un 48,15% de persones destinataries han visualitzat el butlleti.

Representacio sobre I'impacte en la comunicacié del butlleti mensual

@ Persones destinataries @ Obertures

5000

4000

3000

2000

1000

Grafic 10. Representacio sobre I'impacte del butlleti mensual.

Es rellevant destacar que s’ha ampliat la base de persones destinataries, en un any hi ha
hagut 453 subscripcions més, reflectint un creixement i I'efectivitat de les estratégies de
captacio. L’any 2014 el butlleti el van rebre 3.806 persones destinataries.

Només hi ha hagut un 0,48% de tassa de cancel-lacions, i un total de 74 clics.
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L'Associacio Quilometre
Zero rep el 3r Premi de
Voluntariat 2025 =

EL PROJECTE
AMBTU GUANYA
EL 3R PREMI DEL

PREMI
VOLUNTARIAT 2025

It e
L'Associacié Quildmetre Zero rep el tercer Premi
de Violuntariat per la seva tasca soclal al territori

COMMENORACIH

El projecte "Voluntaritza't® de I'entitat
Pere Claver guanya el 32é& Premi
iat del Departament de Drets
ials i Inclusio

Foto 13. Recull de la nota de premsa del 3r
Premi de Voluntariat en diversos diaris.

Tothom 961. La forca
dels testimonis en la
mentoria social

MIGUEL GONZALEZ

e adicit, ens hem endinsaten a
mentoria social, una eina clal pera
Vacompanyament | €l creiyement personal
Sara Camarassa, coordinedora an \rambit
de joventut | migracio de lentitat,

Jaume Arasa, mentor dal projecte i Saad
Arood, un o
cjecte Amb Tu

e joves beneficiars del

Foto 14. Entrevista a Tarragona Radio

e-rossinyol-necessita-90-voluntaris-tarragona-per-
mentors-d-infants-vulnerables 152443.html

COMUNICACIO EXTERNA: MITJANS DE
COMUNICACIO | ESDEVENIMENTS

Dversos diaris han fet resso del reconeixement que hem
rebut amb el 3r Premi de Voluntariat de Catalunya 2025.
Aquest guardo, que posa en valor el compromis social i la
tasca voluntaria, ha servit per validar i donar visibilitat a la
feina que duem a terme.

També s’ha actualitzat el nostre perfil d’Instagram,
plataforma que considerem idonia per al perfil de les
mentores, sobretot del Projecte Rossinyol. Aquesta
actualitzacio permet millorar la nostra preséncia digital i
captar nous publics, especialment entre el jovent i les
persones interessades en el voluntariat i la mentoria social.

A través d’aquest canal, hem compartit informacié similar a
la del butlleti, pensant en un altre tipus de public i amb
'estratégia de captaciéo de voluntariat i captar persones
que vulguin col-laborar amb la nostra entitat.

La presencia en mitjans de comunicacié ha estat un pilar
fonamental per a amplificar el nostre missatge i atraure
aliances estratégiques, fent difusio i ressd dels nostres
projectes.

Hem participat en programes de radio, TV, revistes i diaris:

« TAC 12

. Canal Reus

. Xarxanet noticies

. Diari de Tarragona

. Diari digital el vallenc

« Revista Cambrils

« Diari Més

. Tarragona Radio - La porteria XCD i Tothom
« Radio Cambrils

. Radio Hospitalet de I'Infant

. Radio ciutat de Tarragona

. Radio Sant Pere i Sant Pau 101.0 FM
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NOUS REPTES, EL MATEIX COMPROMiS

El 2026 volem continuar consolidant Quilometre Zero amb la mateixa mirada que ens ha
aocmpanyat durant dotze anys: posar les persones al centre i construir vincles que generin
oportunitats. El repte no és fer més coses, sinio fer-les bé, amb qualitat, coheréncia i sentit.

Un dels objectius importants del proper any és consolidar el projecte Ubuntu. Volem que sigui
un espai cada vegada més solid, on persones que han realitzat processos migratoris i es
troben en situaci6 de vulnerabilitat puguin trobar suport, acompanyament i sentiment de
pertinenca. Terballarem per reforgar-ne el finangament, ampliar col-laboracions i garantir que
aquest projecte continu' creixent i aportant valor als participants.

També volem reafirmar el nostre compromis com a entitat amb la igualtat d’oportunitats i amb
la defensa dels drets de les persones que es troben en situacions de vulnerabilitat. Creiem que
el treball quotidia amb infants i joves no es pot separar d’aquesta mirada més amplia:
contribuir a una societat més justa i respectuosa.

Un altre repte que ens plantegem és millorar la manera com expliquem el que fem. La
comunicacio sera una eina clau per donar visibilitat als projectes, compartir aprenentatges i fer
arribar a meés persones el valor de la mentoria social. Explicar bé les histories i els processos
que es generen dins del projecte també és una manera de generar consciéncia i implicacio.

Finalment, continuarem treballant per garantir la sostenibilitat de I'entitat, tant a nivell econdmic
com organitzatiu, per poder donar continuitat als projectes i seguir ampliant oportunitats per als
infants i joves. Fer créixer la nostra base social. Volem sumar noves persones socies que
comparteixin els valors i la missi6 de I'entitat, perqué creiem que un projecte comunitari només
pot avancar si és compartit.

Afrontem el 2026 amb il-lusio i responsabilitat. Sabem que els reptes socials sén grans, pero
també sabem que els petits passos, els vincles que es creen i el treball compartit tenen un
impacte real. Seguirem avangant, com sempre, quildmetre a quildmetre.
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DADES ECONOMIQUES

Amb l'objectiu de ser transparent amb la gestioé dels recursos, us presentem els comptes
economics de l'ultim any. També podeu trobar el detall del balang de situacio i del compte
de resultats a I'apartat de transparéncia de la nostra pagina web.

Ingressos
(263.048,47 €)
@ Subvencions publiques
@ Finangament privat (Fundacions, quotes, donacions) @ Activitats propies
Activitats propies
8.8%
Financament privat
(Fundacions, quotes,
donacions)
19.9%
Subvencions publiques
71.3%
Despeses w
(282.573,23 €) )
Durant I'exercici 2025, els ingressos totals han estat
@ Personal @ Serveis i activitats de 263.048,47 € i les despeses de 282.673,23 €. Les
@ Infraestructura i espais subvencions publiques han continuat sent la principal
Serveis | activitats font de financament, complementades per

11.9%

aportacions privades i activitats propies.

La principal partida de despesa correspon a personal
i atencié directa, seguida dels serveis, la
infraestructura i els ajuts vinculats als programes de
I'entitat.

L'exercici es tanca amb un resultat negatiu motivat
principalment per la reducci6 duna linia de
finangament puablic. Aquesta situacié s’ha pogut
assumir gracies al romanent acumulat d’exercicis
anteriors, garantint la continuitat dels projectes i
l'activitat de I'entitat.

Personal

85.7%
Grafics 11 12. Ingressos i despeses de ['dltim any.
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COM POTS COL-LABORAR

SIGUES PERSONA SOCIA DE L'ASSOCIACIO

Contribueix a fer més gran I'Associacio i a seguir donant oportunitats a infants i joves del territori.

Els nens i nenes en situacié de vulnerabilitat i els i les joves tutelats/des i extutelats/des ja es
trobaven en una situacié complicada abans de la pandémia per la COVID-19. Ara, pero, en la
situacid actual veiem com s’agreuja encara més la seva situacidé no podent avancgar en el seu
desenvolupament vital i d’oportunitats de forma satisfactoria.

A través dels nostres projectes de mentoria social i el voluntariat acompanyem a infants i joves en
I'oci i el lleure per millorar en les seves expectatives académiques i/o laborals i aprendre i créixer
a través d’un referent adult.

La situacio de crisi que estem vivint també esta afectant a entitats com la nostra, per manca de
finangament, a poder seguir desenvolupant els nostres projectes.

CONTRIBUEIX A FER MES GRAN L'ENTITAT |
LA NOSTRA TASCA TRANSFORMADORA |
D'ACOMPANYAMENT

FES-TE PERSONA SOCIA DE PER
DONAR SUPORT ALS NOSTRES PROJECTES

Converteix-te en persona socia de [I'Associacio
realitzant I'aportaci6 que més s’adapti a la teva
situacid6 a través del seguent formulari. Informa’t
sobre els benificis fiscals i de les deduccions de les
teves donacions.

També ens pots escriure el teu interés en ser amistat
de I'’Associacidé a associacio@quilometrezero.cat.

Ens fara molta il-lusié atendre’t!

Foto 15. Imatge del primer grup del
projecte Ambtu.

| associacio@quilometrezero.cat
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zero

Mentoria social & Taragona

VOLUNTARIAT CORPORATIU

Promou el voluntariat entre els
treballadors i treballadores de la
teva organitzacié a través de les
activitats dels nostres projectes o bé
en la gestio de I'entitat

FINANCA ALGUN DELS NOSTRES
PROJECTES

Dona suport econdmic en algun dels
nostres  projectes per  seguir
acompanyant a infants i joves en
situacions vulnerables. Coneix els
projectes

AJUDA'NS A DIFONDRE LA NOSTRA
TASCA

Sensibilitzar i promoure el
voluntariat en el nostre territori és la
nostra prioritat. Ajuda’ns a difondre
el que fem. La teva organitzacid
decideix com (activitat benéfica,
canals de comunicacié propis,
xarxes socials, patrocinis...)

ENTRA A LA NOSTRA PAGINA WEB

e "'-:\:'?Z; 1__
0 ))#\ =~
Foto 16. Dinamica de la formacié “Com transforma el

voluntariat a la societat civil” al voluntariat del projecte
Rossinyol del curs 2025-2026.

Foto 17. Tancament del primer grup del 2025 del
projecte Ambtu.

| associacio@quilometrezero.cat
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VOLUNTARIAT

s SC1 Feferent d’algli important

Si vols contribuir amb |la nostra associacio per a sostenir projectes socials
inclusius amb voluntariat, permetras a la nostra poblaci6 desenvolupar-se de
manera autonoma, participant activament en el canvi social.
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PODEM DESENVOLUPAR ELS NOSTRES
PROJECTES GRACIES A

& Tirragona

Institut Municipal d"Educacis

A Ajuntament ‘ © AJUNTAMENT DE

- SALOMO
‘\D + de Salou
——

AJUNTAMENT DE REUS

, Ajuntament i td c
& deVila-seca PNREHTR G -
la Canonja AJUNTAMENT DE CAMBRILS
Ajuntament de Valls
Fundacions, entitats i empreses
:K Obra Social "la Caixa”
ATIN Generalitat de Catalunya AT Generalitat de Catalunya W Generalitat de Catalunya
I I Departament de Drets Socials Departament d’lgualtat D Departament d’Educacié
LY i Inclusio LY i Feminismes ¥! i Formacio Professional

Diputacio Tarragona

| UNIVERSITAT Uo Universitat Oberta
7" ROVIRA i VIRGILI c de Catalunya
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CONTACTA'NS

Qe 623972 355

B voluntariat@quilometrezero.cat

@aqzerotarragona

iim www.quilometrezero.cat
A\l /4

Q Via de I'lmperi Roma 11, Tarragona

COORDINACIO MENTORIA PER JOVENT TUTELAT/ADA
| EXTUTELAT/ADA

B joventutimigracio@quilometrezero.cat
¥4 suportprojectesaqz@quilometrezero.cat
Qe 00868 55 81

COORDINACIO MENTORIA SOCIOEDUCATIVA

R4 rossinyoltgn@quilometrezero.cat
X4 suportrossinyol@quilometrezero.cat
Qe 623 03 55 81

DIRECCIO GENERAL

R associacio@quilometrezero.cat
e 601496129

ADMINISTRACIO, LABORAL | FINANCES

2 info@quilometrezero.cat
e 722614399
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